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Inledning

Genom hogskolereformen 1977 startades ett antal nya regionala hdgskolor, varav
samtliga pa platser dar det redan fanns hogskoleutbildning eller annan eftergymnasial
utbildning. En av dessa platser var Jonkdping. Ett viktigt syfte med hdgskolereformen var
att hogre studier skulle bli tillgangligt for en stdrre del av befolkningen. Genom 6kad
tillgang till hogskoleutbildning forbattras tillvaxtforutsattningarna pa fler platser och de
sociala och ekonomiska klyftorna inom och mellan regioner kan minska.

Storre mojligheter att studera vidare pa sin hemort, eller atminstone sin hemregion, 6kar
sannolikheten att fler véljer vdgen mot en hogskoleexamen, vilket i sin tur hojer
kunskapsnivan pa platsen i sig och i dess naringsliv. Hogskolan spelar darmed en
nyckelroll i en kommuns kompetensforsorjning genom att utbilda studenter. Dessutom
attraherar hogskolan redan hogutbildad personal som i sin tur kan spilla 6ver pa andra
foretag och organisationer i kommunen, till exempel genom nya forskningsprojekt och
extern samverkan, delade anstéllningar eller till och med medf6ljande familjemedlemmar.

Genom att bidra med kvalificerad arbetskraft och kunskapséverforing kan hogskolan
paverka sin plats arbetsmarknad och néringsliv. Tillgangen till en hdgskola kan
exempelvis ha ett signalvarde som attraherar foretag att etablera sig i kommunen.
Hogskolan kan dessutom bidra till naringslivsfornyelse genom att verka som en grogrund
for nyforetagande, sarskilt att kunskapsintensiva avknoppningsforetag etableras i
nérheten. Ett vanligt forekommande exempel &r den centrala betydelsen av Stanford
University for framvaxten av Silicon Valley i Kalifornien, sannolikt varldens mest kanda
IT-kluster.

Universitet och hdgskolor i Sverige har till uppgift att bedriva utbildning och forskning
samt att samverka med och sprida kunskap till det omgivande samhallet, dér det
sistnamnda brukar kallas fér den tredje uppgiften. Just samverkan mellan akademi,
naringsliv och offentlig sektor, den sa kallade Triple Helix-modellen?, lyfts ofta som en
framgangsfaktor for tillvaxt och utveckling, bland annat genom framjandet av regionala
innovationssystem?. Hogskolan kan (och bor) darmed spela en central roll i utformningen
och implementeringen av regionala innovations- och utvecklingsstrategier, exempelvis i
form av smart specialisering®.

En hdgskola bidrar dven till kommunens ekonomiska tillvaxt genom vardet av hégskolans
aktiviteter och de foljdeffekter sadan verksamhet har pa dvriga naringsgrenar i
kommunens ekonomi. Direkta effekter kommer av att hdgskolan bidrar med
foradlingsvarden inom bade utbildnings- och forskningstjanster medan indirekta effekter
harror fran lokala inkdp av varor och tjanster som behdvs for att bedriva verksamheten.
En ytterligare foljdeffekt av en vaxande hogskola ar dkad lokal konsumtion, genom fler
inflyttade studenter och en stdrre personalstyrka. Eftersom all konsumtion inte sker inom

1 National Research Council (US) (2013).

2 Etzkowitz (1993); Etzkowitz och Leydesdorff (1995). Modellen har senare utvecklats till Quadruple Helix dar
den fjarde aktoren ofta utgors av civilsamhallet och anvéndarna av innovationerna.

% Sveriges innovationsmyndighet Vinnova definierar innovationssystem som "Aktérer inom forskning, naringsliv
och politik/offentlig verksamhet, som i samspel genererar, utbyter och anvander ny teknik och ny kunskap for att
skapa hallbar tillvaxt genom nya produkter, tjanster och processer”.

4 EUA (2014). Smart specialisering innebér att identifiera och prioritera omraden med potential for tillvaxt. For
ytterligare forklaring av begreppet, se https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/smart-
specialisering/vad-ar-smart-specialisering.htmi



https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/smart-specialisering/vad-ar-smart-specialisering.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/smart-specialisering/vad-ar-smart-specialisering.html

kommunens granser, liksom att hogskolans kdp av insatsvaror inte enbart gors fran lokala
foretag, lacker delar av foljdeffekterna ut fran den egna kommunen. En hogskola bidrar
saledes till den ekonomiska tillvaxten aven pa andra platser.

Aven om ménga studenter vid de regionala hogskolorna kommer fran larosatets eget 1an®,
rekryteras flertalet fran andra platser i Sverige och till och med 6vriga vérlden. Inflodet av
(unga) studenter kan darmed paverka den demografiska sammansattningen i larosatets
kommun. En yngre befolkning staller ofta andra krav pa nojes-, kultur- och
fritidsaktiviteter, vilket &ndrar utbudet av dessa tjanster for befolkningen som helhet,
nagot som i sin tur kan 6ka platsens attraktivitet som studieort. Inflodet av internationella
studenter och hogutbildad internationell arbetskraft till hogskolan starker dessutom
mangfalden i kommunen. Genom mangfald kan bade tolerans och kreativitet 6ka och i
forlangningen dven platsens férmaga till tillvaxt och utveckling®.

Med utgangspunkt i ovanstaende redogorelse ar syftet med rapporten att belysa
betydelsen av Jonkdping University for utvecklingen i Jonképings kommun, ur ett
ekonomiskt perspektiv likvél som ett néringslivs-, kunskaps-, och attraktivitetsperspektiv.
Rapporten besvarar foljande fragestéllningar:

e Vad betyder hdgskolan for kommunens kompetensforsorjning?

e Vad betyder hdgskolan for kommunens néringslivsutveckling?

e Vad betyder hogskolan for kommunens internationalisering och mangfald?
e Vad betyder hégskolan fér kommunens ekonomiska tillvaxt?

o Vad betyder hiégskolan for kommunens stadsutveckling och attraktivitet?

Bakgrund om hdgskolan

Aven om det sedan tidigare bedrevs higre utbildning i Jonképing var det 1994 som
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping etablerades i Jonkoping. Da med de tre fackhdgskolorna
Hogskolan for lararutbildning och kommunikation (HLK), Ingenjérshogskolan (ING) och
Internationella Handelshogskolan (IHH), samt Hogskoleservice (HS). Fran 2002 ingar
Hélsohogskolan (HHJ) som den fjarde fackhdgskolan inom Hégskolan i Jonkdping och
2016 tillkom Jonkoping University Enterprise (JUE) som forbereder internationella
studenter for universitetsstudier i Skandinavien. Ar 2001 bytte HLK namn till Hogskolan
for larande och kommunikation. Genom ett langsiktigt samarbete med Chalmers och
Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) ombildades Ingenjorshogskolan 2007 till Tekniska
Hogskolan i Jonkoping (JTH).

Internationella Handelshégskolan, sedermera Jonkdping International Business School
(JIBS), har fran starten en internationell profil med en vaxande andel internationella
studenter och personal. Som den forsta handelshogskolan i Sverige erh6ll JIBS under
2015 dubbla internationella ackrediteringar, genom europeiska EQUIS och amerikanska
AACSB. Sedan 2015 har hogskolans ledning valt att forstarka larosatets internationella
profil, det vill séga att hela Hogskolan i Jonkoping ska genomsyras av
internationalisering. | samband med detta bérjade hdgskolan marknadsfora sig som
Jonkdping University (JU). Det kan noteras att JU redan sedan 2004 uppfyller de
europeiska kriterierna for att kallas universitet. Internationalisering innebdr att JU bland

5 Jonkopings kommun (2018a).
6 Se t.ex. Jacobs (1969), samt Florida (2002; 2004).



annat stravar efter att 6ka bade de internationella utbildningarna pa hela larosatet och den
internationellt konkurrenskraftiga forskningen.

JU har sedan starten haft en stark koppling till det lokala néringslivet, exempelvis genom
fadderforetagsverksamhet vid bade JTH och JIBS. Genom initiativ fran studenter vid
hogskolan, och med stod fran bade JU och Jonkdpings kommun, startades Science Park
2001. | Science Parks verksamhet ingar att stotta studentforetagande, och genom Science
Park stérks hogskolans natverk till det kunskapsintensiva foretagandet i
Jonkdpingsregionen. Det externa engagemanget lyftes redan i JU:s strategier fér 2017-
2020 och i strategin for 2020-2025 ingar att JU ska utveckla kunskap och innovationer
tillsammans med det omgivande samhallet.

De forsta aren bedrevs higskoleutbildningen pa spridda platser runt om i Jonkoping. 1997
invigdes dock det nya centralt belagna hogskoleomradet, vilket har utvecklats och byggts
ut allt sedan dess. HLK:s nuvarande byggnad stod klar 2000, Studenternas hus och
Science Parks lokaler, pa respektive i anslutning till campus, invigdes 2002 och sedan
2013 finns hogskolans friskvardsanlaggning Campus Arena pa plats. 2017 6ppnades JU:s
Service Center i en nybyggd lokal och 2019 invigdes campusomradets nyaste byggnad
som bland annat inrymmer tentamenslokaler och Hogskoleservice. JUE har sedan 2016
bedrivit sin verksamhet i gamla Grannaskolans riksinternat som fran 2019 tagits dver helt
av JU och kallas Campus Granna.

Hur kan vi bedoma betydelsen av hégskolan?

Som beskrivits i inledningen paverkar en hogskola sin hemregion ur flera olika aspekter,
fran rent ekonomiska varden till sociala och kulturella. En modell for att belysa de
effekter som kommer av att ha en hogskola lokaliserad i sin kommun ar det sa kallade
”Business School Impact System (BSIS)”. Enligt BSIS kan en hogskolas lokala paverkan
sorteras under finansiella effekter, undervisningsmassiga effekter, paverkan pa
affarsutveckling, intellektuell paverkan, effekter pa det regionala ekosystemet,
samhéllelig paverkan och attraktivitetseffekter. Aven om modellen framst &r utformad
efter och testad pa handelshdgskolor &r den tillrackligt generell for att appliceras pa
hogskolor oavsett inriktning. Genom BSIS-modellen ges ett antal forslag pa vad som
behover matas for att fanga de olika dimensionerna av en hogskolas betydelse.”

Haogskolans paverkan pa kommunens kompetensforsorjning faller i forsta hand under
undervisningsmassiga effekter, men dven intellektuell paverkan och effekter pa det
regionala ekosystemet. Aven hogskolans paverkan pa naringslivet kan inverka pa det
regionala ekosystemet, men framforallt pa affarsutveckling. Hogskolans bidrag till
kommunens ekonomi och foradlingsvarde handlar om finansiella effekter medan
paverkan pa internationalisering kan falla under bade intellektuella, samhalleliga och
attraktivitetseffekter. Under attraktivitetseffekter marks aven hogskolans roll i
stadsutveckling samt samverkan med évriga samhallet. | BSIS-modellen lyfts dessutom
hogskolans betydelse for globalt ansvarstagande under samhélleliga effekter, t.ex. genom
utbildningar inom foretags samhéllsansvar (CSR).

De olika dimensionerna av hogskolans paverkan pa kommunens utveckling méts genom
bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Registerdata 6ver studenter hamtas framst fran

" Se Kalika et al. (2016) for en redogorelse av BSIS-modellen samt féreslagna indikatorer.
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Statistiska Centralbyran, Ladok och Universitetskanslersambetet. Finansiella och
personella nyckeltal kan inhamtas fran Universitetskanslersambetet samt hégskolans
arsredovisningar. Information om samverkan med och paverkan pa naringslivet och
Ovriga samhallet, t.ex. genom forskningsprojekt, studentarbeten och
avknoppningsforetag, hamtas fran respektive fackhogskola samt Science Park.
Attraktivitetseffekter kan enligt BSIS-modellen utronas fran bade kvalitativt insamlade
data, till exempel i form av intervjuer och/eller enkater, och kvantitativa matt, till
exempel andel utom-regionala och internationella studenter i jamforelse med liknande
hogskolor/kommuner.

Mer utforlig data- och metodbeskrivning ges vid behov i respektive avsnitt.

Tidigare bedomningar av betydelsen av hdgskolor och

universitet i Sverige

En tidigare kunskapsoversikt fran Institutet for tillvaxtpolitiska studier (2004) belyser
regionala och ortsspecifika effekter av hdgre utbildning, hdgskolor och universitet i
Sverige. Hogskolornas tillvéaxt innebar en 6kning i bade studenter och personal vilket ger
lokala konsumtions- och sysselséttningseffekter, nagot som pavisats i studier for
Hogskolan i Boras och Umea universitet. Kunskapsoversikten visar dven att det finns ett
starkt samband mellan antalet hdgskoleexaminerade som stannar kvar i larosatets lan och
andelen hogskoleutbildade pa den lokala arbetsmarknaden. Detta tolkas som att platser
med manga hogskoleutbildade inte &r mattade pa utbildad arbetskraft utan efterfragar
annu fler med hdgre utbildning. Hégskolor bidrar darmed till formandet av lokala kluster
av unga och intellektuella vilket paverkar platsers kulturella och sociala kapital .2

Aven om det saknas jamforande statistiska studier som visar pa hogskolans roll i att
attrahera kunskapsintensivt foretagande, finns det enskilda fall som stodjer tesen, till
exempel Blekinge tekniska hdgskola och IT- och telekomkluster i Karlskrona och
Ronneby. Tidigare studier visar dven att relativt fa foretag knoppas av fran hogskolor,
bade i Sverige och internationellt. Avknoppningsforetag fran hogskolor forblir dessutom
ofta sma deltidsforetag, vilket ger begransade sysselsattningseffekter pa den lokala
arbetsmarknaden.®

| en studie av vilka roller universitet och hdgskolor i Stockholm-Malarregionen spelar
(2009) lyfts fyra dimensioner fram, vilka stérks av empirisk data. L&rosatena beddms
skapa arbetstillfallen och attrahera medel till regionen, vilket ocksa ger féljdeffekter pa
den regionala ekonomin. Laroséatena gor hogre utbildning tillgangligt for regionens
befolkning och utbildar manniskor som gors tillgangliga for regionens foretag.
Hogskolorna ger upphov till kunskapsintensivt nyféretagande i regionen, exempelvis i
form av sa kallade teknikparker. Aven om ldrosatena bidrar till ett stérre nyforetagande
kan det dock, liksom ovan, konstateras att det inte ar nyforetagande baserat pa
universitetsforskning som driver den ekonomiska utvecklingen i regionen. Slutligen
spelar larosatena en roll i samspelet med foretag i regionalt orienterade nétverk, dven om
det ar svart att mata forekomsten och effekterna av sadana samspel.

8 En fullstandig genomgang av kunskapséversikten, med referenser till de tidigare studierna ges av Institutet for
tillvaxtpolitiska studier (2004).

® lbid.

10 Malardalsradet (2009). Rapporten ar forfattad av forskare vid Kungliga Tekniska Hogskolan.
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Liknande slutsatser dras i en rapport géllande Hogskolan Vésts betydelse for utbildning,
sysselsattning och foretagande i Fyrbodal (2015). | rapporten konstateras att
utbildningsnivan har stigit mer i omradet kring Hogskolan Vast &n pa liknande platser
utan regional hogskola, och hdgskolan tillfor Fyrbodal ung och valutbildad arbetskraft.
Genom simuleringar visas att hogskolan ger bade direkta och betydande indirekta
sysselsattningseffekter, liksom positiva effekter pa bruttoregionalprodukten. Hogskolan
Vst paverkar dven den lokala utvecklingen genom samverkan med naringslivet i
Fyrbodal samt sannolikt genom att attrahera foretag som erbjuder kvalificerade
arbetstillfallen.™

En relativt nyligen utgiven rapport fran Hogskolan i Boras (2017) belyser hogskolans
betydelse for kompetensforsorjning, forskning och samverkan i Vastra Goétaland.
Resultaten fran studien visar att Hogskolan i Boras uppvisar liknande forhallanden som
andra regionala hogskolor. Hogskolan ar val etablerad i Boras och studenterna praglar
stads- och kulturlivet pa orten. Kommunen, i samverkan med hdgskolan och naringslivet,
behover dock arbeta strategiskt for att behalla fler studenter, sarskilt de med examen fran
utbildningar inriktade mot innovationsarbete samt teknisk forskning och utveckling. Det
staller krav pa tillgang till yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens samt
forbattrade karriarmojligheter pa platsen.?

En studie fran SOM-institutet (2007) visar att medborgarna i Vastra Gotaland anser att
den verksamhet som tillsammans med bilindustrin &r viktigast for regional utveckling ar
just hogre utbildning och forskning. Resultatet ligger i linje med SOM-institutets
nationella métningar som visar att bland Sveriges samhallsinstitutioner &r fortroendet
hogst for universitet och hogskolor, jamte sjukvarden. Studien pekar ocksa pa att
larosaten i Vastra Gotaland, sarskilt Goteborgs universitet och Chalmers, har en stor
kontaktyta gentemot allmanheten. Genom satsningar pa extern samverkan, exempelvis i
trippelhelix-format, 6kar mojligheterna att paverka det omgivande samhallet och spela en
betydande roll i regionala innovationssystem som kan framja tillvéaxt och utveckling.*®

Haogskolans betydelse for platsens forsknings- och innovationsférmaga lyfts aven i en
skrift fran Hogskolan i Halmstad (2012). Genom att Hogskolan i Halmstad ar utsedd till
en sa kallad KK-miljo av Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling dkar
forutsattningarna att i samverkan och samproduktion med Gvriga aktorer i
innovationssystemet utveckla ny kunskap som kan leda till innovationer och
nyttiggorande. Hogskolor och universitet spelar ofta en betydande roll i regionala
innovationssystem, genom exempelvis praktisk innovationsverksamhet (t.ex. Blekinge
tekniska hogskola), ”grants and innovation offices” (t.ex. Karlstads universitet),
samverkan mellan innovationskontor pa larositet och privata foretag (t.ex. Orebro
universitet) och/eller genom samverkan med ofta narbelagna sa kallade teknikparker eller
science parks (t.ex. Ideon i Lund och Science Park Halmstad).**

11 Hogskolan Vast och Vastra Gotalandsregionen (2015). Rapporten &r skriven av konsultféretaget WSP —
Analys och strategi.

12 Hogskolan i Boras (2017). Rapporten baseras pa ett forskningsprojekt vid Kungliga Tekniska Hogskolan i
samarbete med Hogskolan i Bor&s och Vastra Gétalandsregionen.

13 SOM-institutet (2007).

14 Hogskolan i Halmstad (2012).



Kompetensforsorjning

Som beskrivits i inledningen spelar hogskolan en dubbel roll for kommunens
arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Férutom sin roll i att utbilda studenter och
darmed bidra med kvalificerad arbetskraft till kommunens foretag och andra
organisationer utgor Jonkoping University (JU) en av de storre arbetsgivarna i Jonkdpings
kommun.

Hogskolan som arbetsgivare

2018 sysselsatte JU 750 personer, matt som heldrsekvivalenter (totalt 861 individer). |
landet som helhet sysselsatter hogskolesektorn drygt 61 000 helarspersoner. 57,2 procent
av helarspersonerna vid JU utgors av forskande och undervisande personal*® medan
resterande andel bestar av olika stodfunktioner, sdsom administrativ och teknisk personal
samt bibliotekspersonal. Andelen forskande och undervisande personal ar hégre vid JU
an bland personal vid laroséten i Sverige dar motsvarande siffra ar 50,2 procent.

Sedan 2001 har bade antalet anstéllda vid larosaten och andelen forskande och
undervisande personal 6kat i landet som helhet samt vid JU, vilket visas av Diagram A.
Till och med 2004 var mén i majoritet bland personalen pa samtliga laroséten, 2018
utgors istallet 52,5 procent av kvinnor. Vid JU har kvinnor varit i majoritet under hela
tidsperioden, mellan 2001 och 2011 steg andelen kvinnor fran 52,6 procent till 58,1
procent, en andel som dock sjunkit tillbaka under senare ar till 55,8 procent 2018. Aven
om svenska l&rosaten sysselsétter fler kvinnor an mén samtidigt som andelen forskande
och undervisande personal har 6kat mer bland kvinnor an bland man, &r det fortfarande en
hogre andel bland ménnen som &r anstéllda i forskande och undervisande positioner.
Skillnaden i andel forskande bland kvinnor respektive man ar dock betydligt mindre vid
JU dn sammantaget for samtliga larosaten.

Att antalet individer anstallda vid hogskolan &r storre dn antalet helarspersoner betyder att
en del hogskoleanstéllda arbetar deltid, vilket kan innebdra andra deltidsanstallningar i
kommunen. Samtidigt forekommer det att forskande och undervisande personal har
bisysslor i form av till exempel egna konsultbolag.®

Anstallda vid hogskolor och universitet ar i regel hogutbildade'’, varav manga dessutom
forskarutbildade?®. 56,7 procent av den forskande och undervisande helarspersonalen vid
JU har en forskarexamen, vilket dock &r Iagre &n totalt for l&rosaten i riket (68,5 procent).
Bland samtliga 861 individer som &r anstéllda vid JU &r 37,2 procent forskarutbildade, en
nagot hogre andel an for samtliga larosaten (36,0 procent). Motsvarande andel bland alla
sysselsatta i Jonkopings kommun ar 0,84 procent (2017), och hélften av alla forskar-
utbildade som arbetar i kommunen finns pa JU, vilket pavisar en stark koncentration av
personer med forskarexamen till hégskolan som arbetsgivare. JU tycks darmed spela en
central roll i att attrahera kunskapsintensiv arbetskraft till kommunen, samt att erbjuda
kunskapsintensiva arbetstillfallen till hogkvalificerad arbetskraft i kommunen.

15| forskande och undervisande personal ingar adjunkter, lektorer, meriteringsanstallningar, professorer och
annan forskande och undervisande personal, dock ej doktorander/forskarstuderande.

16 Information om personalens bisysslor har dock inte tillgangliggjorts for rapporten.

17 Med hogutbildade avses minst tre ars eftergymnasiala studier.

18 Med forskarutbildade avses personer med licentiat- doktors- eller annan forskarexamen.
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Diagram A Antal anstallda (helarsekvivalenter) samt andel forskande och undervisande personal, per kén. Jonkoping University (vanster) och
samtliga laroséaten i Sverige (hdger), 2001-2018. Kalla: Universitetskanslersdmbetet
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Hogskolan som utbildare

Sedan borjan av 1990-talet har det skett en ndrmare férdubbling av antalet registrerade
studenter vid svenska larosaten, vilket visas av Diagram B. Den kraftigaste 6kningen
skedde i borjan av tidsperioden, samt till viss del i samband med IT-kraschen i bérjan pa
2000-talet och efter finanskrisen 2008. Kvinnor ar i majoritet 6ver hela tidsperioden och
andelen kvinnor bland studenterna 6kar dessutom nagot 6ver tiden. Ungefar samma
monster syns for studenterna vid Jonkoping University. Den procentuella 6kningen i antal
studenter ar dock storre vid JU och andelen kvinnor &r hogre. Lasaret 2017/18 hade JU
10 927 registrerade studenter, vilket ar nastan dubbelt s& manga som 1994/95 da
hogskolan etablerades. Liksom i riket som helhet hade hdgskolan flest registrerade
studenter 2010 d& narmare 16 000 personer studerade vid JU.

Diagram B Antal registrerade studenter per lasar, samt andel kvinnor. Jonk6ping

University och samtliga laroséaten i Sverige, 1990/91-2017/18 Kéalla:
Statistiska Centralbyran
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Hogskolan kan paverka kommunens kompetensforsorjning pa flera olika sétt, till exempel
genom att utbilda befintliga Jonkopingsbor. Tillgang till hégskoleutbildning pa
hemmaplan 6kar sannolikheten att personer som ar benagna att ga vidare till hogre
utbildning stannar i Jonkoping istallet for att flytta for studier pa andra orter. Mojligheter
att studera vidare pa sin hemort kan dessutom leda till att fler véljer vagen mot en
hogskoleexamen. Férutom att utbilda personer som rekryteras fran Jonképings kommun
bidrar hdgskolan till kommunens kompetensforsorjning genom att attrahera studenter fran
andra delar av Sverige och vérlden. De som stannar kvar i Jonkopings kommun efter
avslutade studier bidrar till ett 6kat utbud av kvalificerad arbetskraft pa kommunens
arbetsmarknad.

Nettoflyttning

Varifran studenter rekryteras samt huruvida de stannar i kommunen efter examen kan
utrénas genom verktyget Bak- och framgrund, vilket &r ett samarbete mellan
Ladokkonsortiet, larosaten och Statistiska Centralbyran (SCB). Informationen i Bak- och
framgrund tillhandahalls av SCB till larosaten. Féljande data 6ver in- och utflyttning av
studenter vid hégskolan har darmed tagits fram av statistikansvariga vid JU. Statistiken
omfattar studenter som tagit ut sin examen fran JU mellan 2007 och 2016, vilket géller
cirka 1 500 till 2 000 studenter arligen.

Av de studenter som tog ut sin examen fran JU mellan 2007 och 2016 rekryterades
ungefar en femtedel fran Jonkopings kommun. 14 000 av studenterna som tog examen
under dessa ar rekryterades utanfor kommunens granser. Andelen utexaminerade som var
boende i kommunen ett ar efter examen var hogre, ungefar 30 procent, vilket innebar att
hogskolan bidrar till en nettoinflyttning till Jonkopings kommun. Tre ar efter examen ar
det fler som har lamnat kommunen men nettoflyttningen ar fortfarande positiv. Diagram
C illustrerar den arliga nettoflyttningen for studentkullar som tagit examen mellan 2007
och 2016. Nettot berdknas som skillnaden i antal boende i Jénkdpings kommun efter
examen, ett ar efter respektive tre ar efter, och antal rekryterade fran Jonkopings
kommun.

Over en tiodrsperiod har hogskolan alltsd bidragit med ett infléde av narmare 2 000
utbildade personer till arbetsmarknaden i Jonkdpings kommun, métt som antal ytterligare
personer som finns pa plats i kommunen ett ar efter examen. Det ar dock bara drygt
halften av dessa som ar anstéllda vid ett arbetsstélle i Jonkdpings kommun?®, vilket kan
vara en orsak till att farre &r kvar i kommunen tre ar efter examen. Diagram C visar att nar
det géller att stanna i minst tre ar efter examen sjunker nettoinflyttningen till cirka 100-
150 personer per arskull.

¥ Uppgift om arbetsstalle finns fér examensér 2007-2015.
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Diagram C Nettoflyttning bland studenter examinerade vid JU 2007-2016, arligt
netto samt ackumulerat netto sedan 2007. Kélla: J6nképing
University
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For 6vriga lanet ar nettoflyttningen av studenter genomgaende negativ, vilket innebér att
fler rekryteras fran dvriga lanet an vad som ar boende déar efter examen, bade ett och tre
ar efter examensaret. Av Jonkopings lans 6vriga tolv kommuner ar det bara Habo som har
en positiv nettoinflyttning av studenter 6ver tioarsperioden. Gentemot évriga landet
bidrar JU med nettoinflyttning av utbildad arbetskraft enbart till Stockholms l&n, for
dvriga lan ar nettoflyttningen negativ. Av de personer som tog examen fran JU mellan
2007 och 2016 &r det dock fler som &r bosatta i Véstra Gotalands I&n &n i Stockholms lan.
Att nettot andock ar negativt beror pa att en betydligt hogre andel av JU:s studenter
rekryteras fran Vastra Gotalands lan an fran Stockholms 1an%.

Branscher

Personer som ar anstéllda vid ett arbetsstalle i Jonkdpings kommun ett ar efter sin examen
fran JU aterfinns oftast inom utbildningsvéasendet eller vid enheter fér vard och omsorg.
Bland studenter utexaminerade mellan 2007 och 2015 arbetade ungefar 2 500 i dessa tva
branscher ett ar efter examen, vilket motsvarar narmare tva tredjedelar av JU:s
utexaminerade som sysselsattes i Jonkdpings kommun. Tredje storsta bransch &r
foretagstjanster dar narmare 500 personer med examen fran JU 2007-2015 arbetade ett ar
efter examen.?

JU bidrar aven till kompetensforsérjningen i kommunen genom att manga studenter
arbetar vid sidan av sina hdgskolestudier. 2017 forvarvsarbetade drygt 3 300 studenter i
Jonkdpings kommun, varav 57,3 procent studerade vid JU (57,0 procent 2016). Fler &n
halften av JU:s studenter som forvarvsarbetar i Jonkdpings kommun, drygt 1 000
personer, ar fodda utanfor Jonkopings lan, vilket sannolikt innebar att de flyttat in pa
grund av hogskolan. Diagram D visar att vard och omsorg samt utbildning utgor stora

2 Jénkopings kommun (2018a).
21 Statistikkalla: J6nkoping University
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branscher for studenter dven under deras hogskolestudier. Relativt manga ar dven
sysselsatta inom handel och foretagstjanster.

Diagram D  Antal forvarvsarbetande studenter i Jénképings kommun, per
bransch??, 2017. Kalla: Statistiska Centralbyran
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22 For branscher med minst 100 forvarvsarbetande studenter.
15



Naringslivsutveckling

Som beskrivits i inledningen har svenska hdgskolor och universitet en tredje uppgift
jamte utbildning och forskning, ndmligen att samverka med och sprida kunskap till det
omgivande samhallet. Just att starka det externa engagemanget lyfts bland Jonkoping
Universitys (JU) strategier for utveckling?. Hogskolan samverkar med och inverkar pa
naringslivet och offentlig sektor pa flera olika satt, bland annat genom de olika
fackhogskolornas kontakter med foretag och andra verksamheter i kommunen samt
genom Science Parks verksamhet mot nyforetagande och affarsutveckling. Nedanstaende
avsnitt ger ett axplock av JU:s samverkan med néringslivet och andra aktérer i
Jonkopings kommun, for att pavisa hogskolans potentiella betydelse for naringslivs- och
samhallsutveckling. Det kan dock konstateras att beskrivningen nedan ger en langt ifran
fullstandig bild av samtliga fackhogskolors externa engagemang?.

Samverkan mellan hégskolan och naringslivet

Samverkan med naringslivet tar sig av naturliga skal olika uttryck vid de fyra
fackhogskolorna, vilket foljer av olika inriktningar och &mnesomraden. Medan manga
studenter fran Tekniska Hogskolan i Jonkdping (JTH) och Jonkdping International
Business School, (JIBS) gar vidare ut i det privata naringslivet anstélls manga studenter
fran Hogskolan for Larande och Kommunikation (HLK) och Halsohdgskolan (HHJ) inom
offentlig sektor, framférallt inom utbildning samt vard och omsorg. Aven forskningen
som bedrivs vid respektive fackhogskola &r relevant for olika verksamheter och
samhallsaktorer. Vilken typ av organisationer studenter méter under sin studietid, samt
vilka aktorer som forskare samverkar med, varierar darmed mellan, och &ven inom,
fackhdgskolorna.

Studenter

Det ar framforallt studenter vid JTH och JIBS som méter det privata naringslivet under
sina studier, till exempel genom géstféreldasningar, projektarbeten i kurser, praktik och
examensarbeten. Studenter vid HLK och HHJ moéter istallet i mycket hdg grad offentliga
verksamheter under sin utbildning.

Alla fyra fackhogskolor har program dar det ingar praktik under utbildningen, vilket visas
av Tabell 1. Vid HLK och HHJ genomfors praktiken till storsta delen i form av
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) medan den formella bendmningen vid JTH &r
naringslivsforlagd kurs (NFK). Vid dessa tre fackhdgskolor har i princip samtliga
program nagon form av praktik. Hur manga studenter det handlar om skiljer sig mellan de
olika programmen, dven i vilken grad som praktiken genomfors i Jonkdpings kommun.
Nagra exempel ges nedan?:

e HLK — Lé&rarprogrammen: Varje termin gor cirka 650 studenter VFU, varav
ungefar halften i Jonkdpings kommun.

2 Jonkoping University (2019a).
24 Vilket bland annat beror pa svarigheter i inhamtningen av information, samt omfattningen av den fullstandiga
informationen.
% Kalla: Programansvariga for respektive program.
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e HLK — Media- och kommunikationsprogrammet: Av cirka 90 sistadrsstudenter
som varterminen 2019 gor VFU aterfinns 25 studenter vid en organisation i
Jonkopings kommun.

o HHJ - Arbetsterapeutprogrammet: Av totalt cirka 150 studenter gor en tredjedel
sin VHU inom kommunal verksamhet.

e JTH — Samtliga hogskoleingenjorsprogram: Lasaret 2018/2019 gjorde cirka 420
studenter praktik i form av NFK.

e JTH - Ljusdesign: Av totalt cirka 25-30 studenter per arskull gor 30 procent sin
NFK i Jonkopings kommun.

e JTH — Maskinteknik/Produktutveckling och design: Av totalt cirka 50 studenter
per arskull gor 30-60 procent sin NFK i Jonkopings kommun.

o JTH - Byggnadsingenjorsprogrammet (inriktning Hus/Vag- och

vattenbyggnadsteknik): Av cirka 50 studenter per arskull gor ungefar halften sin

praktik i Jonkdpings kommun.

JIBS: 2017 och 2018 gjorde 21 respektive 16 studenter praktik pa

foretag/organisationer i Jonkdpings kommun.

Tabell 1 Program med praktik per fackhdgskola. Kalla: Jénkdping University
(2019b)
| |Prog,em | Antalpoang/veckor |

= Hogskoleexamensprogram 15-27 hp / 10-28 v

E Hogskoleingenjérsprogram/Kandidatprogram 12hp/8v
Masterprogram 9hp/6Vv

0 Digital business 15hp/10v

% Valbar kurs i program som innehaller en valbar termin 7,5-15hp /5-10 v
Lararprogrammet, samtliga varianter inklusive forskola 30hp/20v

x Medie- och kommunikationsvetenskapliga programmet 18 hp/11lv

I Human Resources, foretagsekonomi/psykologi 75hp/5v
Internationellt arbete 15hp/10v
Arbetsterapeutprogrammet 31,5hp/21v
Biomedicinska analytikerprogrammet, klinisk fysiolog Minst 20 v
Biomedicinska analytikerprogrammet, laboratoriemedicin Minst 13+1 v
Rontgensjukskodterskeprogrammet Minst 19+4 v
Ortopedingenjérsprogrammet Minst 10 v
Sjukskoterskeprogrammet VFU 36 hp /24 v

2 KTC 15hp/10v

i Socionomprogrammet VFU 22,5hp/15v

Praktikdagar

Tandhygienistprogrammet Minst 15 hp /10 v

Studentklinik
Kvalitetsforbattring och ledarskap inom halsa, vard och omsorg 30hp/20v
Specialistsjukskoterskeprogrammet, distriktsjukskoterska/ halso- 15 hp/10v
och sjukvard fér barn och ungdomar

Noter: VFU = Verksamhetsforlagd utbildning, KTC = Kliniskt traningscentrum

Overlag kan det konstateras att relativt manga studenter fran JU finns ute i bade offentliga
verksamheter och det privata naringslivet varje ar. Bade JIBS och JTH har dessutom en
omfattande partner- och fadderféretagsverksamhet, vilket bidrar till kontinuerliga moéten
mellan studenter och foretag, till exempel genom kursprojekt, studiebestk och
géastforeldsningar, samt uppsats- och ex-jobbsamarbeten. JIBS samarbetar med cirka 300
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foretag, fran sma- och medelstora lokala foretag till stora multinationella bolag®. 2017-
2018 fanns cirka 60-70 av dessa foretag i Jonkopings kommun?’. Vid JTH gérs i princip
alla examensarbeten i samarbete med externa verksamheter (fGretag, organisationer,

foreningar), varav ungefér en tredjedel uppskattas vara belagna i Jonkopings kommun?,

Moten mellan ndringslivet och studenter sker &ven genom olika evenemang som anordnas
vid JU, sdsom JIBS internationella karriarméssa Nextstep, JTH:s naringslivsdag
Karriarrum (2018: 105 utstallande foretag, cirka 1 500 studenter)?®, HHJ:s
arbetsmarknadsdag Karriardagen, och HLK:s motsvarighet for lararprogrammen,
Professionsdagen, samt for PA- och HR-studenter, HR-dagen.

Forskning

Forutom att utbilda studenter pa grundniva bedriver hogskolan dven forskarutbildning
inom flera olika &mnesomraden. Vid samtliga fackhogskolor finns darmed ett antal
doktorander, dar sarskilt sa kallade foretags- eller industridoktorander har en stark
anknytning till naringslivet. En industridoktorand &r anstélld vid och finansieras av ett
foretag och bedriver dérmed sitt avhandlingsarbete i ndra samverkan med foretaget.
Foretagsdoktorander &r ett relativt nytt begrepp bade i Sverige® och vid Jonkoping
University. Sedan starten av foretagsforskarskolan Prowood®! 2014 har dock antalet
foretagsdoktorander vid JU okat fran inga alls eller mycket fa till 10-11 individer fran och
med ar 2015. 2017 var 5,65 procent av doktoranderna vid JU foretagsdoktorander, vilket
ar ungefar lika hog andel som bland samtliga laroséaten i riket (5,57 procent).

ProWood dr ett samarbete mellan Tekniska Hogskolan vid JU, Linnéuniversitetet samt
privata foretag och institut, med stdd av KK-stiftelsen, med syfte att utveckla traindustrin.
Sedan 2018 finansierar KK-stiftelsen ytterligare en foretagsforskarskola vid JU (genom
JIBS och JTH), INSIiDR®. INSIDR fokuserar pa utvecklingen av digital handel och &r ett
samarbete med Hogskolan i Boras och Hogskolan i Skévde, i samverkan med
naringslivet. Flertalet av de foretag som ar kopplade till de tva foretagsforskarskolorna
vid JU ar dock inte belagna i Jonkopings kommun utan pa andra platser i Smaland
(Prowood) eller Vastergotland (INSiDR). Aven om en del foretag har lokala kontor i
Jonkoping kan paverkan pa kommunens naringslivsutveckling framforallt ske genom sa
kallade 6verspillningseffekter, vilka ofta ar svara att mata. Indirekta effekter pa
kommunens néringsliv kan till exempel komma av foretagssamverkan éver
kommungranser eller genom arbetskraftsrorlighet. Det kan dock konstateras att
forekomsten och utvecklingen av foretagsforskarskolor ger 6kad potential till att
hogskolan bidrar positivt till utveckling, férnyelse och konkurrenskraft &ven i det lokala
naringslivet.

Bade ProWood och INSIDR finansieras delvis av KK-stiftelsen. Sedan 2017 ar JU
dessutom ett av fem larosaten i Sverige dar stiftelsen finansierar sa kallade KK-miljoer.
Genom KK-miljon SPARK® ska JU i samproduktion med naringslivet under en 10-

% Jonkoping International Business School (2019).
27 Kalla: Naringslivsansvarig JIBS.

28 Kalla: Programansvariga JTH.

2 Tekniska Hogskolan i J6nkoping (2019).

30 wallgren (2003).

% http:/prowood.se/

32 http://insidr.nu/
3 https://ju.se/center/spark/
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arsperiod utveckla en internationellt framstaende miljo for kunskaps- och kompetens-
utveckling inom kunskapsintensiv produktframtagning. SPARK har cirka 400 sma och
medelstora foretag som projektpartners och bland SPARK:s strategiska partners marks
Husqgvarna och Saab, dar Husqvarna ar den stdrsta och Saab-koncernen den fjarde storsta
privata arbetsgivaren i Jonkopings kommun3,

2017 och 2018 beviljade KK-stiftelsen éver 50 miljoner kronor till 13 projekt (varav tolv
forskningsprojekt och ett rekryteringsprojekt) inom SPARK®, SPARK innefattar
dessutom flertalet andra projekt som finansieras av t.ex. Vetenskapsradet och Vinnova.
Samtliga forskningsprojekt inom SPARK genomfors i ndra samarbete med naringslivet,
dar flertalet medverkande foretag ar belagna i Jonkdpings kommun.

Med tanke pa den relativt laga utbildningsnivan i bade tillverknings- och logistiksektorn
samt detalj- och grossisthandeln i Jonképings kommun® kan satsningar sasom SPARK
och INSIDR forvéntas spela en central roll for utvecklingen och férnyelsen av viktiga
branscher inom kommunens néringsliv. Medan Jonkopings lan till stor del karaktariseras
av tillverkningsindustri &r Jonkdpings kommun framforallt profilerad inom transport och
magasinering samt handel*”.

Forskningen vid HLK och HHJ bedrivs ofta i nara samverkan med offentliga
verksamheter. Vid bada fackhdgskolorna finns det ett antal forskningsmiljoer, dar CHILD
(Children, Health, Intervention, Learning och Development) spanner dver bade HLK och
HHJ. CHILD samarbetar med bade regionala och nationella partners som till exempel
FouRum och Futurum vid Region Jonkdpings lIan, samt Socialstyrelsen och Sveriges
Kommuner och Landsting.

Forskningen vid JU finansieras saval lokalt och regionalt som nationellt, dér forsknings-
projekt med lokal och regional finansiering kan forvantas fa storst inverkan pa lokala
verksamheter. Ett exempel & Hamrin-stiftelsen, med bas i Jénkdping, som bidrar med
forskningsanslag till bade JIBS och HLK, bade for enskilda projekt (t.ex. Pink, soft and
powerful? — HLK) och for att bygga upp forskningsmiljoer (CeFEO — JIBS)®. Aven
forskningsprojekt som &r medfinansierade av Region Jonkopings 1an har en stark lokal
och regional forankring, dar malet ofta ar att skapa nytta for regionala foretag och/eller
andra verksamheter, till exempel Tillganglighet, Innovationsprocesser och Tillvéxt, samt
Innovation Runway och Forum Férnyelse.

34

https://www.jonkoping.se/kommunpolitik/kommunfakta/statistikochutredningar/arbetsmarknadsstatistik.4.74fef9a
b15548f0b8008c1.html
3 https://ju.se/center/spark/pressrum/news/2018-12-17-33-msek-to-research-that-strengthens-the-industry.html
och https://ju.se/center/spark/pressrum/news/2017-12-20-five-new-research-projects-in-collaboration-with-
industry.html
3 Jonkopings kommun (2018a).
37 J6nkoépings kommun (2018b)
3 Se https://www.herenco.com/stiftelsen och Hogskolan for larande och kommunikation (2019).
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Nyforetagande

Tidigare studier har visat pa en relativt liten betydelse av larosaten for nyforetagande®.
Aven bland studenter vid JU tycks foretagsverksamheten vara relativt 1ag, i alla fall métt
som antal studenter som &r foretagare ett ar efter examen. Bland de personer som
utexaminerades fran JU mellan 2007 och 2015 och var sysselsatta i Jonkopings kommun
ett ar efter examen klassificeras endast drygt en procent som foretagare (cirka 50
personer), 6vriga knappa 99 procent var anstallda.*® En forklaring till detta kan vara att
tva tredjedelar av de som sysselsattes i kommunen aterfinns inom branscher dar ny- och
egenforetagande &r relativt ovanligt, namligen utbildning samt vard och omsorg.

Entreprendrskap lyfts som en av JIBS véagledande principer, och fér samtliga
kandidatprogramstudenter &r kursen Entrepreneurship and business planning
obligatorisk. Aven pa JTH laser flertalet studenter kurser i entreprendrskap, till exempel
Entreprendrskap och affarsplanering, Affarsmannaskap, samt Ekonomi, entreprendrskap
och marknadsféring. Entreprendrskap och samverkan mellan studenter vid olika
fackhogskolor uppmuntras dven genom till exempel JIBS Entrepreneurship Challenge
och studentfdreningen StartUP Jonkoping.

Science Park

JU:s paverkan pa néringslivet genom nyféretagande och affarsutveckling tycks
framforallt ske genom den Science Park-miljo som finns tillganglig i Jonkdpings
kommun, samt 6vriga lanet. Science Park erbjuder stod i affarsutveckling och
finansiering till studenter, forskare och privatpersoner, géllande bade nystartade och
etablerade bolag. Science Park fokuserar dven pa utveckling av naringslivet genom nya
innovationer. Malsattningen &r att skapa fler entreprendrer, fler vaxande foretag och en
battre regional innovationsmilj6.4*

Kopplingen mellan JU och Science Park &r stark av flera anledningar, historiskt sett
genom att initiativet till en Science Park-miljo kom fran studenter vid hdgskolan. JU &r en
av huvudéagarna i Science Park, tillsammans med bland andra Jénkdpings kommun, och
huvudkontoret finns i ndra anslutning till campus. Flera projekt med betydelse for
naringslivet bedrivs dessutom i samverkan mellan Science Park och JU, till exempel
Transform to AAA och Innovation Runway. Av betydelse &r sannolikt &ven det
riskkapitalbolag som startats gemensamt for att investera i regionens tillvaxtforetag.
Samarbetet mellan JU och Science Park sker darmed pa bade strategisk och operativ
niva.*

Tabell 2 redovisar antalet féretag som startats av studenter och personal vid JU med stod
av Science Park. Studenter vid JIBS, och dérefter JTH, ar mest benédgna att starta féretag
under sina studier, vilket kan forvantas med tanke pa utbildningsinriktningar och
kursinnehall. Tabell 3 visar att antalet affarsidéer som genereras av studenter ar betydligt
hogre &n antalet faktiskt startade foretag. Detta kan tolkas som att det finns potential till
fler nya foretag, som kanske startas efter avslutade studier. Om sa ar fallet visar dock
statistiken ovan att dessa foretag inte finns i Jonkopings kommun ett ar efter att

3 Se Institutet for tillvaxtpolitiska studier (2004) och Malardalsradet (2009).
40 Statistikkalla: Jonkoping University.

41 Kalla: Science Park (2019) och https://sciencepark.se/.

42 |bid.
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individerna tar examen. Tabell 2 och 3 pekar &ven pa att studenter vid HLK och HHJ,
som ofta far jobb inom utbildning respektive vard och omsorg, startar foretag i lag
utstrackning, vilket starker resonemanget ovan att forhallandevis fa foretag startas inom
de branscher som i kommunen sysselsatter manga av JU:s utexaminerade.

Tabell 2 visar att mycket fa foretag startas av personal vid JU, i alla fall med stod av
Science Park. Cirka sju av tio uppstarter mellan 2014 och 2018 drevs av mén, en
konsfordelning som galler dven affarsidéer. Att det totala antalet nystartade foretag
sjunker under de senaste aren beror pa att foretag tenderar att startas senare i processen,
vilket i sin tur kan bero pa att det idag finns mojligheter att fakturera utan att ha ett eget
foretag. Det finns dessutom nya digitala funktioner som hjélper till med administrationen
kring sjalva uppstarten, vilket innebar att &ven om Science Park bistar i utvecklingen av
affarsidén kan foretaget startas pa egen hand. Tabell 3 visar att antalet affarsidéer inte
sjunker utan ligger pa en hdgre niva mot slutet av tidsperioden.

Tabell 2 Antal nystartade féretag av studenter och personal vid Jénkdping
University, 2010-2018. Kélla: Science Park

Ar Totalt Kvinnor Man JTH JIBS HLK HHJ Forskare/
anstallda
1 0
2017 39 11 28 12 22 4 0 1
2016 42 10 32 14 24 4 0 0
2015 43 12 31 15 19 6 2 3
2014 55 14 41 17 34 4 0 1
2013 55
2012 60
2011 74
2010 74
Tabell 3 Antal affarsidéer av studenter och personal vid J6nkdping University,

2010-2018. Kalla: Science Park

Ar Totalt Kvinnor a JTH JIBS HLK Forskare/
anstéllda
2018 280 86 194 94 152 12 2 20
2017 298 84 214 94 190 10 0 4
2016 286 87 199 48 221 15 2 9
2015 226 76 150 45 168 8 5 8
2014 229 71 158 51 159 16 3 10
2013 182 60 122 39 122 11 10 10
2012 200 67 133 46 141 12 1 16
2011 234 74 160 69 143 16 6 10
2010 227
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Hallbarhet

JU kan dven bidra till samhéllsutvecklingen genom personal som arbetar med, och
studenter som studerar, hallbarhet ur olika perspektiv. Hogskolan arbetar med Agenda
2030 genom JU Sustainability & Diversity Network®. Flera initiativ tas for att bidra till
att na nagra av de mal som satts upp inom ramen for Agenda 2030. Gallande utbildning
(mal 4) ges flera program som fokuserar pa héllbarhet, till exempel Sustainable
Enterprise Development, Sustainable Communication, Sustainable Supply Chain
Management och Social Work samt Internationellt arbete — inriktning globala studier.
Enskilda kurser ges inom till exempel socialt forandringsarbete (delaktighet, socialt
entreprendrskap etc.), foretags samhallsansvar (Corporate Social Responsibility - CSR),
och akademiskt samhallsansvar (Academic Social Responsibility - ASR), vilken vander
sig till utbildningsledare, larare och forskare.

Individer som har utbildats inom héllbarhet paverkar sannolikt de foretag och
organisationer dar de jobbar, vilket i sin tur bidrar till utvecklingen av en mer hallbar
plats. Platsen ifraga kan vara Jonkdépings kommun, forutsatt att studenterna valjer att
stanna kvar efter examen. Studenternas engagemang inom hallbarhet marks dven genom
studentforeningen Students for Sustainable Action.

Gallande halsa (mal 3) bedrivs det omfattande forskning inom halsa och valfard, till
exempel kvalitetsforbattringar i hélso- och valfardssektorn samt stod till barn med extra
behov. Forskningen vid JU bidrar &ven till innovation och infrastruktur (mal 9), genom
till exempel SPARK samt material- och industriutveckling for en cirkul&r ekonomi.
Projektet SIRU (social innovation for regional utveckling) samt studentféreningarna Girls
Unite och Amnesty JU arbetar bland annat med minskad ojamlikhet (mal 10). Flera
initiativ finns dven inom hallbara stader (mal 11), klimat (13) och samverkan for att na
malen (mal 17).

Att respektive fackhdgskola samt HS ar miljodiplomerade av Jonkopings kommun
innebar att hogskolan arbetar aktivt med miljofragor och darmed bidrar till kommunens
miljomassiga hallbarhet. JU deltar dven i Klimatradet for Jonkdpings lan. Hosten 2019
arrangerades en fyradagarskonferens vid JU pa temat hallbarhet — JU Sustainability
Festival 2019%.

43 https://ju.se/en/about-us/jonkoping-university/sustainability-and-diversity.html
4 https://ju.se/samarbeta/event-och-konferenser/event/shaping-our-future--ju-sustainability-festival-2019.htmi
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Internationalisering

Jonkdping University (JU) har genomsyrats av en internationell karaktar anda sedan
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping etablerades 1994, framférallt genom Jonkoping
International Business School (JIBS), eller davarande Internationella Handelshégskolan.
Sedan 2015 har arbetet mot en internationell profilering av hela larosatet intensifierats.

Malsattningen om en internationell profil tydliggors i hogskolans vision for 2017-2020 -
Vi bygger ett internationellt universitet i Jonkoping. ...”, samt visionen for 2020-2025
”Genom samarbeten, internationella relationer och globalt fokus &r vi en ledande
kunskapsmiljo”. I strategierna for 2017-2020 berdr tva av fyra fokusomraden
internationalisering, i) Vi ska 6ka internationell utbildning pa hela larosatet, och ii) Vi
ska oka internationellt konkurrenskraftig forskning®, medan Vi samarbetar 6ver och
bortom granser” finns med i strategierna for 2020-2025.

JU bidrar till kommunens internationalisering pa flera sétt. Flertalet kurser och program,
sarskilt pa avancerad niva, ges pa engelska, vilket mojliggor for hogre utbildning bland
icke-svensksprakiga. Manga studenter vid JU studerar utomlands under sin studietid och
tar ddrmed med sig internationella influenser och erfarenheter tillbaka till Jonkdping. |
forhallande till vriga larosaten i riket har JU dessutom en hég andel internationella
studenter. Aven bland personalen finns manga olika nationaliteter representerade.

Diagram E visar andelen kurser som ges pa engelska pa grund- respektive avancerad niva
vid respektive fackhdgskola samt for JU som helhet. Mellan 2014 och 2018 gkade
andelen kurser med engelska som kurssprak pa bade grund- och avancerad niva for
hogskolan som helhet, pa grundniva fran 23,9 till 33,3 procent och pa avancerad niva fran
53,5 till 69,1 procent. Andelen kurser som ges pa engelska ar darmed mer &n dubbelt sa
hog pa avancerad niva an pa grundniva. En hogre andel pa avancerad niva galler ocksa
for tre av fyra fackhogskolor, dér hdlsohdgskolan (HHJ) utgér undantag. Skillnaderna ar
dock relativt stora mellan samtliga fackhdgskolor.

Andelen kurser som ges pa engelska ar som hogst vid JIBS och JTH. JIBS har hog andel
pa bade grund- och avancerad niva, &ven om andelen sjunker nagot sista aret, sarskilt pa
grundniva. Pa grundniva har JTH lagre andel an JIBS, och ligger ungefar som laroséatet
som helhet. P4 avancerad niva ges dock alla JTH:s kurser pa engelska dver hela
tidsperioden. Pa HLK och HHJ &r andelen kurser med engelska som kurssprak betydligt
lagre, aven om andelen 6kar med tiden. En sérskilt kraftig 6kning syns for kurser pa
avancerad niva vid HLK, dér andelen har okat fran 11,9 till 49,0 procent.

Den internationella profileringen av JU innebar aven att manga studenter har mojlighet att
studera en eller fler terminer vid larosaten utomlands, sa kallade utbytesterminer, vilket ar
sérskilt vanligt forekommande bland studenter vid JIBS. Diagram F visar att antalet
utresande studenter tycks 6ka dver aren, fran 462 2012 till 601 2018, dven om antalet
varierar relativt mycket 6ver aren. Nastintill samtliga studenter aker utomlands genom
bilaterala avtal med partneruniversitet eller genom Erasmus-programmet*®.

4 https://ju.se/om-oss/jonkoping-university/mal-och-vision.html
4 Jonkoping University (2019b).
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Diagram E  Andel kurser som ges pa engelska vid hela laroséatet (JU) samt vid
respektive fackhogskola, grundniva (6verst) och avancerad niva
(nederst), 2014-2018. Kalla: J6nkdping University (2018, 2019b)
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Awven studenter som inte &ker utomlands under sin studieperiod méter internationella
influenser eftersom JU tar emot relativt manga internationella studenter. Det galler
utbytesstudenter som deltar i ett utbytesprogram i en eller fler terminer samt sa kallade
freemover-studenter som anordnar sina studier pa egen hand och som ofta studerar hela
program, vilket resulterar i en examen fran JU. Diagram G visar att det bara ar
Handelshogskolan i Stockholm och Kungliga Tekniska Hogskolan som har en hogre
andel internationella studenter &n JU.
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Diagram F  Antal programstudenter vid JU som studerar utomlands, per
fackhoégskola, 2012-2018. Kalla: J6nkdping University (2019b)
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Diagram G Andel internationella studenter per larosate, lasaret 2017/2018. Kalla:
Universitetskanslersambetet
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Lasaret 2017/2018 hade JU 1 811 inresande studenter, varav 35,7 procent deltog i
utbytesprogram, vilket &r ungefar samma andel som bland samtliga larosaten*’. Det totala
antalet internationella studenter &r nagot hogre och okar dessutom éver tid, fran 1 669 till
2 314 mellan 2014 och 2018, De inresande studenterna vid JU representerar fler an 50
lander*, fordelade 6ver samtliga vérldsdelar. JU tar emot flest inresande studenter fran
Tyskland, Kina och Indien, med fler &n 100 studenter fran vartdera landet. Andra lander
med relativt stor representation bland JU:s studenter ar Pakistan, Finland, USA,
Frankrike, Nederlanderna och Mexiko.

Under den senaste femarsperioden har antalet internationella studenter vid JU narmare
fordubblats. Liksom att JIBS har flest utresande studenter &r JIBS den fackhdgskola som
tar emot flest internationella studenter. 2018 studerade 65,7 procent av JU:s
internationella studenter vid JIBS, en siffra som dock sjunkit fran 79,7 procent 2014.
JIBS star andock for den storsta 6kningen i absoluta tal av antalet internationella
studenter. Storst procentuell tillvaxt star HLK for, &ven om andelen (5,4 procent)
fortfarande ar mycket lag i jamfarelse med bade JIBS och JTH. 28,9 procent av JU:s
internationella studenter aterfinns vid JTH.%° Jonkoping University Enterprise, som
erbjuder Pathway-program for internationella studenter med avsikt att studera vidare vid
svenska laroséten, har stor betydelse for tillvaxten i volymen av inresande studenter de
senaste aren.

Den internationella profileringen av JIBS &nda sedan starten 1994, vilket bland annat
innebar att undervisningen foretradesvis bedrivs pa engelska, medfor att dven en stor del
av personalen &r internationell. Av 101 anstéllda vid JIBS har 53 procent internationell
bakgrund.®* Inom manga &mnesomraden ar den akademiska arbetsmarknaden global,
vilket innebar att forskare, lektorer och doktorander rekryteras internationellt. Det géller
sarskilt personal vid JIBS och JTH.%? Internationella studenter och personal vid JU ror sig
inte endast pa campusomradet utan bidrar till mangfalden i kommunen som helhet.

47 Universitetskanslersambetet.
8 Siffror sammanstallda av JU, mot bakgrund av information i &rsredovisningar. Siffran &r hogre an UKA:s pa
grund av att inresande studenter inte inkluderar internationella studenter som redan vistas i landet.
4 Universitetskanslersambetet. Endast lander med minst fem studenter redovisas vilket innebér att fler lander
kan finnas representerade.
%0 Jénkoping University (2019b).
51 https://ju.se/om-oss/jonkoping-international-business-school/organisation/korta-fakta.html
52 Information om internationell personal vid JTH, HLK och HHJ finns dock inte tillganglig.
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Ekonomi®3

Haogskolans betydelse for kommunen kan ocksa beskrivas genom att se till de aktiviteter
och dessa ekonomiska véarden som verksamheten resulterar i. Dessa relateras naturligen
till produktionen vid hdgskolan, som att varor kops in, att arbetsgivarrollen innebér att
I6ner betalas ut och att det finns anstéllda (sysselsatta). Vidare innebér studenternas
konsumtion att de har paverkan pa den lokala efterfragan av varor och tjanster genom sin
kdpkraft. Olika naringsgrenar har i olika utstrackning Jonkdping University (JU) som
kund eller leverantor och pa det viset paverkas den lokala och regionala ekonomin.
Sammantaget inneb&r hogskolan en injektion till det lokala och regionala naringslivet
som inte kommit till stand om inte verksamheten hade funnits. Syftet med studien ar
darmed att uppskatta de ekonomiska vérden som verksamheten vid JU kan kopplas till.

Hogskolans verksamhet har en direkt paverkan pa kommunens och regionens (lanets)
ekonomi genom sin egen produktion, det vill sdga i sin egen sektor. Dessutom tillkommer
olika former av indirekta foljdeffekter som till exempel genereras av hyror av lokaler som
hogskolan betalar for till fastighetssektorn, samt material och tjanster som kdps in fran
andra sektorer. Hogskolans verksamhet mojliggors darmed av insatsleveranser av varor
och tjanster fran andra naringsgrenar. Insatser som kommer fran den regionala ekonomin
ar en del av hogskolans bidrag till bruttoregionalprodukten (BRP).

Hogskolan attraherar dessutom individer (studenter, larare och andra anstéllda) som
inhandlar varor och tjanster, vilket ocksa utgor ett tillskott till BRP. Likasa bidrar
besokare till hogskolan fran andra regioner till BRP (pa liknande sétt som turister gor).
Sammantaget bidrar verksamheten vid hogskolan pa ett indirekt satt till kopkraften som
bildar underlag for efterfragan och ekonomin i regionen.

Bruttoregionalprodukten i lanet och kommunerna

Tabell 4 visar hur bruttoregionprodukten (BRP) férdelades éver lanets kommuner mellan
1993 och 20186, det vill saga fran ett ar innan hogskolan startade i sin stiftelseform.
Tabellen visar att mellan 1993 och 2016 6kade lanets totala BRP fran 52 402 till 137 058
miljoner kronor, vilket &r en 6kning med dver 160 procent (i I6pande priser, det vill sdga
utan att hansyn &r tagen till inflationen). Ar 2016 utgjorde Jénkopings l4n 3,13 procent av
Sveriges totala foradlingsvarde (bruttonationalprodukt, BNP).

Genom att dela upp lanets BRP pa kommunniva illustreras Jonképings kommuns
sarstallning i regionen, da kommunen star for drygt 40 procent av det totala
foradlingsvardet. Tendensen &r ocksa att Jonkoping kommuns andel av hela lanets
ekonomi gradvis okar med tiden, fran 37,9 till 42,7 procent. Jonkopings kommuns tyngd i
lanets samlade ekonomi har darmed fatt 6kad betydelse sedan 1990-talets forsta halft.
Fran tabellen framgar ocksa att de tre stérsta kommunerna, Jonkoping, Varnamo och
Gislaved, tillsammans motsvarar mer an tva tredjedelar av den samlade ekonomiska
aktiviteten i lanet.

%3 Med undantag av det sista stycket aterger detta avsnitt (Ekonomi) utvalda delar av Karlsson et al. (2019),

som inom ramen fér denna rapport studerade hogskolans betydelse for Jonkdpingsregionens ekonomi. For

fullstandig metodbeskrivning samt andra klargéranden hanvisas till ovan namnda studie. Karlsson et al. (2019)

foljer i sin tur metoden i Johansson et al. (2014) och kan darmed ses av en uppdatering av den tidigare studien.
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Tabell 4 BRP-varde 1993-2016 for Jonkopings l1an (mnkr), samt respektive
kommuns andel av total BRP (I6pande priser)

Kommun 1993 1996 2000 2004 2008 2012 2016
Jonképing 37,9 36,8 37,7 40,4 40,2 42,1 42,7
Varnamo 10,8 11,1 10,9 10,7 10,6 10,3 9,9
Gislaved 10,2 10,9 10,8 9,8 9,7 8,9 8,4
Nassjo 7,5 8,2 7,6 7,4 7,1 7,1 6,9
Vetlanda 8,2 7,8 7,5 7,4 7,4 6,7 6,9
Eksjo 5,3 5,0 4,6 4,6 4,9 51 5,0
Tranas 4,6 5,0 52 5,0 5,3 51 5,0
Gnosjo 4,1 4,2 4,2 3,9 3,9 4,1 4.4
Vaggeryd 3,2 3,5 4.1 3,4 3,5 3,2 3,1
Savsjo 2,9 2,6 2,5 2,3 2,5 2,5 2,8
Habo 1,9 2,0 2,1 2,0 2,1 2,1 2,1
Mullsj6 1,6 1,5 1,5 1,5 1,3 1,4 1,5
Aneby 1,6 1,5 1,5 1,6 1,6 1,5 1,3
Summa 100 100 100 100 100 100 100

Jonkopings lan 52 402 64 856 78 251 89408 @ 106762 113634 | 137 058

Att mata hogskolans effekt pa ekonomin

Uppskattningen av direkta och indirekta effekter av hogskolans ekonomiska aktiviteter
gors med berakningar som nyttjar en flersektors-modell, vilken baseras pa information
som speglar produktionsforhallanden (tillgang) och konsumtionsforhallanden
(anvandning). Darmed finns grunden till att kunna analysera samspelet mellan branscher
genom att utga fran identifierade floden av insatsprodukter. Grunden for denna
information ar sa kallade Input-Output-tabeller (10-tabeller). Dessa tabeller utgar fran
idén att fléden simultant kan registreras i en matris som visar ursprung och destination.

Statistiska Centralbyran (SCB) publicerar och tillhandahaller nominella och symmetriska
IO-tabeller for den samlade svenska ekonomin. Tabellerna ar en integrerad del av
nationalrakenskaperna och utgar fran en indelning som omfattar 59 branscher, dar
hogskolans verksamhet faller under dels utbildning och dels forskning. For att berédkna
regionala effekter konstrueras regionala 10-tabeller genom att utga fran syssel-
sattningsdata, dar hansyn tas till en regions storlek pa arbetsmarknaden och relativa
storlekar pa levererande och kopande sektorer. Regionala 10-tabeller konstrueras darmed
utifran en regionjusterad branschévergripande sysselsattningskvot.

Nér det galler foljdeffekternas storlek ar det noterbart att en analys som har kommun-
nivan, och dven lansnivan, innebar hogst begransade geografiska omraden vilket darmed
ocksa innebér en reducerad omfattning av foljdeffekterna jamfort med nationell niva eller
storre regioner. | berakningarna av multiplikativa effekter avses sa kallade
outputmultiplikatorer. Sedan tillkommer inducerade effekter som kan relateras till lokala
konsumtionsutgifter, vilka kan antas folja med inflyttade studenter och personal.
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Hogskolans bidrag till BRP

Hogskolans bidrag till bruttoregionalprodukten (BRP) kommer till storsta del fran
produktionseffekterna fran undervisning och forskning. Till detta tillkommer alltsé ett
bidrag fran konsumtionssidan.

Tabell 5 sammanfattar de beraknade ekonomiska effekterna av JU:s verksamhet. |
jamforelse med en tidigare studie 6ver Jonkopingsregionen (Johansson et al. 2014) har
konsumtionseffekterna okat, vilket forklaras av att fler studenter jamfort med tidigare
flyttar in till Jonkopingsregionen fran andra delar av Sverige respektive andra lander.
Hogskolans samlade bidrag till BRP i regionen &r drygt dubbelt s& stort som hogskolans
samlade intakter.

Tabell 5 Hoégskolans berdknade samlade bidrag till Jénképings lans BRP i
miljoner kronor ar 2016

Effekter Bidrag till BRP ”multiplikator”
Produktionseffekt av utbildning och forskning 1140 1,28
Konsumtionseffekt av inflyttade studenter och personal 640 0,75
Kommunal budgeteffekt genom utjamningsbidrag av 175 0,27
inflyttade personer

Summa bidrag till BRP/multiplikator 1895 2,3

En 6kning av hogskolan verksamhet leder darmed till en mer an fordubblad effekt pa
BRP. Géllande de multiplikativa effekterna av produktion ger en given 6kning av
resurserna till hdgskolan en storre effekt om forskningsresurserna 6kar, jamfért med
samma Okning av utbildningsresurserna.>* Utbildningsreservernas betydelse for regionen
ar framforallt stor i form av konsumtionseffekter och den kommunala budgeteffekt som
inflyttande studenter ger upphov till. Den internationella profil som Jonkoping University
har med rekrytering av personal savéal som studenter fran andra lander och andra delar av
Sverige har en jdmforelsevis stor betydelse for den regionala ekonomin.

Med tanke pa Jonkopings kommuns storlek i lanet i forhallande till 6vriga 12 kommuner,
samt att hogskolan ar lokaliserad i just Jonkdpings kommun, dr det rimligt att anta att
effekterna av hdgskolans verksamhet till relativt stor del hamnar inom kommunens
granser. Detta antagande galler sannolikt konsumtionseffekterna i hdgre grad an
produktionseffekterna. Det ar samtidigt rimligt att anta att multiplikatorn blir mindre pa
kommunniva an pa lansniva, da en storre del av effekterna lacker ut fran kommunen &n
fran lanet. Med berékningen som redovisas i tabell 5 stod JU for 1,4 procent av lanets
sammanlagda BRP 2016, en andel som sannolikt ar nagot hogre for Jonképings kommun.

54 Se Karlsson et al. (2019) for berakningar uppdelat pa utbildning respektive forskning.



Vad betyder hogskolan for kommunens
utveckling?

Genom sin roll som bade arbetsgivare och uthildare framjar hogskolan arbetsmarknaden
och kompetensfdrsdrjningen i kommunen. Tillganglighet till en hogskola attraherar redan
hogkvalificerad arbetskraft, vilket kan spilla 6ver pa kommunens Gvriga verksamheter.
Tillganglighet till en hogskola attraherar dessutom studenter som pa sikt bidrar till
kommunens kompetensforsorjning, forutsatt att de stannar kvar efter avslutade studier.
Hogskolan utbildar darmed kommunens redan befintliga befolkning och 6kar troligtvis
sannolikheten att personer valjer att vidareutbilda sig, samt att de som &nda skulle gjort
det véljer att stanna i Jonkoping. Huruvida sa ar fallet &r dock svart att méta i praktiken.

Aven om JU é&r en relativt liten regional hogskola attraherar larosatet manga studenter
fran andra delar av landet, framforallt Vastra Gétalands 1an. Ungefar tva tredjedelar av
studenterna vid JU rekryteras fran platser utanfor Jonkopings 1an.%® | forhallande till andra
larosaten i landet attraherar JU dessutom en hog andel internationella studenter. Den
internationella profilen av framforallt JIBS bidrar aven till relativt manga utresande
studenter som genom sina utlandsstudier sannolikt tar med sig internationella influenser
till Jonkoping. Den akademiska arbetsmarknaden &r dessutom global vilket innebér att JU
attraherar internationell arbetskraft till kommunen. Bade studenter och personal bidrar
darmed till kommunens mangfald.

Over en tiodrsperiod har JU bidragit med ett nettoinfléde av narmare 2 000 utbildade
personer till arbetsmarknaden i Jénkdpings kommun. Det &r dock farre som finns kvar i
kommunen tre ar efter examen, vilket kan bero pa svarigheter att hitta matchande jobb.
Flertalet av de utexaminerade som stannar kvar i Jonkopings kommun arbetar inom
antingen utbildningsvésendet eller vard och omsorg. Relativt fa av de utexaminerade
tycks starta egna foretag. Av central betydelse for det foretagandet som anda pagar bland
befintliga och tidigare studenter ar sannolikt den Science Park-miljé som finns tillganglig
i anslutning till campusomradet. Mellan 2010 och 2018 har 468 foretag startats av
studenter och personal vid JU med stdd av Science Park.

Forutom att bidra med nyforetagande paverkar JU naringslivet samt offentliga
verksamheter i kommunen genom diverse verksamheter. Samtliga studenter vid
hogskoleingenjérsprogrammen gor praktik under sina studier, varav cirka en tredjedel i
Jonkdpings kommun. Praktik vid offentliga verksamheter ar vanligt bland studenter vid
HLK och HHJ. Bade JIBS och JTH har dessutom en omfattande partner- och
fadderforetagsverksamhet, och néringslivet moter studenter genom till exempel
kursprojekt, studiebesok och géstforelasningar, samt uppsats- och ex-jobbsamarbeten.

JU bidrar dven till utveckling av néringslivet och offentliga verksamheter genom den
forskning som bedrivs vid hdgskolan, ofta i samarbete med externa aktorer. Sedan 2017
ar JU en sa kallad KK-miljo, vilket innebér satsningar pa projekt som genomfors i nara
samarbete med naringslivet, dar flertalet medverkande foretag &r belédgna i Jonkdpings
kommun. Sedan starten av foretagsforskarskolor 2014 skapas starka band till naringslivet

% J6nkopings kommun (2018a).
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genom sa kallade foretags- eller industridoktorander. JU paverkar aven samhélls-
utvecklingen genom flera initiativ inom hallbarhet, ofta kopplat till malen for Agenda
2030. Engagemanget marks bland bade personal (forskning och utbildning) och studenter
(utbildning och ideell verksamhet).

Hogskolan verksamhet, undervisning och forskning, paverkar dessutom kommunens
ekonomiska tillvéxt. Berdkningar for hela lanet visar att en 6kning av hdgskolans
verksamhet ger en fordubblad effekt pa lanets bruttoregionalprodukt (BRP). Med tanke
pa hogskolans geografiska lage i Jonkdping, samt att Jonképings kommun star for 43
procent av lanets BRP, ar det rimligt att anta att effekterna av JU:s verksamhet till relativt
stor del faller inom kommunens granser. Det géller framforallt de konsumtionseffekter
som kommer av inflyttade studenter och personal.

Stadsutveckling

| takt med utvecklingen och utbyggnaden av Jonkdping University har det skett en
parallell utveckling av Jonkopings stadskarna. En del av denna utveckling visas av
bilderna nedan. Ar 2000 fanns respektive fackhdgskola pa plats, med undantag av JTH
som fortfarande var under uppbyggnad. Sex ar senare har Munksjobron tillkommit for att
leda bort trafiken fran de mest centrala delarna av staden. Munksjon har dven fyllts ut pa
den plats dar kulturhuset Spira sedermera star.

Mellan 2006 och 2011 sker det stora fordndringar av stadsbilden. Vid 6stra &nden av
Munksjobron byggs bade Spira och flerbostadshus medan Rattscentrum tar plats vid
brons véstra &nde. Forandringar syns dven vid Munksjons norra strand, med flera nya
byggnader som bland annat inhyser restauranger med sjoutsikt. Till 2015 har det byggts
ytterligare flerbostadshus vid Munksjéns vastra strand, norr om Rattscentrum.
Stadskarnan har dessutom fyllts ut med bade bostader, foretags- och affarslokaler pa dstra
sidan av sjon. Pa campusomradet syns nu Campus Arena framfor Halsohdgskolan, med
en bro som forbinder HHJ med de 6vriga fackhdgskolorna.

En jamforelse mellan Figur 1 (6versta bilden) och Figur 5 visar en del av den férandring
som JU och centrala Jonkoping har genomgatt dver en 20-arsperiod, i form av
byggnation. 2019 kan Munksjotornet och Munksjostaden (mestadels flerbostadshus)
urskiljas vid Munksjons sydvastra strand, samt JU:s nyaste byggnad beldgen framfor
HLK. Jonkdping har dock utvecklats pa fler satt 4n genom nya byggnader, till exempel ett
utokat utbud av restaurang- och nojesverksamheter. Centrum Vaster, med bland annat
Tandsticksomradet, har genomgatt stora forandringar sedan 2000, vilket inte avsldjas av
Figur 1-5. Den stora expansionen av bostader pa Kalgarden, dar cirka 1 000 lagenheter
byggts sedan bdrjan pa 2000-talet®®, kan daremot urskiljas mot dvre hogra hérnet av Figur
1(nedre bilden) — Figur 4.

I vilken man JU inverkat och inverkar pa utvecklingen av Jonkopings stadskarna kan inte
utrénas av rapporten. Det kan dock konstateras att en hogskola attraherar bade
kvalificerad arbetskraft och studenter, vilka bidrar till efterfragan pa de verksamheter som
har utvecklats i staden, bade boende- och nojesmiljoer. Samtidigt har utvecklingen av
Jonkdping troligtvis 6kat JU:s attraktionskraft som studieort. Utvecklingen av hdgskolan

% Jonkopings kommun (2015).
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och Jonkdping som stad samspelar darmed med varandra. Av central betydelse &r
sannolikt JU:s geografiska lage i narheten av stadskérnan, vilket ar unikt bland de nya
hdgskolorna. Som jamforelse kan Linkoping, Karlstad och Vaxjo ndmnas, dar
hogskolorna istéllet lokaliserats i utkanten av staderna.
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Figur 1 Centrala J6nkoping 2000 (6versta bilden blickar s6derut, nedersta
bilden mot norddst). Kalla: Jénképings kommun
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Figur 2 Centrala J6nkdping 2006. Kalla: Jonkdpings kommun

Figur 3 Centrala Jonkdping 2011. Kélla: Jonkdpings kommun

Figur 4 Centrala Jonkoping 2015. Kélla: Jénkdpings kommun
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Figur 5 Centrala J6nkdping 2019. Kalla: Jonkdpings kommun

Befolkningsutveckling

Att hogskolan bidrar med ett nettoinfléde av personer till Jonkdpings kommun ar en av
manga forklaringar till den positiva befolkningsutvecklingen i kommunen. Diagram H
visar hur befolkningen har forandrats under de senaste 50 aren, uppdelat pa aldersklasser.
Antalet personer har 6kat i alla aldersklasser men liksom i dvriga landet utgor aldre (60-
19 ar och 80+ ar) en allt stérre andel av befolkningen, fran 17 procent 1968 till 24 procent
2018. Antalet yngre, 0-19 ar, har svagast 6kning, vilket gor att aldersgruppen relativt sett
har minskat fran 29 till 23 procent under 50-arsperioden. Hogskolestudenter befinner sig
dock oftast i aldersspannet 20-29 ar samt delvis 30-39 ar, vilka tillsammans utgor den
aldersgrupp som &r storst i kommunen samt har okat mest i absoluta tal sedan 1968.

Diagram H  Befolkningsutveckling i Jonképings kommun, 1968-2018. Kalla:
Statistiska Centralbyran
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Mellan 2007 och 2016 6kade befolkningen i Jonkopings kommun med drygt 11 500
personer, varav nastan en tredjedel var mellan 20 och 29 ar, fyra av tio 20-39 &r. Som
beskrivits ovan bidrog JU med en positiv nettoflyttning pa narmare 2 000 personer under
samma tidsperiod. Det innebar att totalt sett kan narmare var femte person som tillkom
under dessa tio ar harroras till hdgskolan. | aldersspannet 20-39 ar star hogskolan
sannolikt for i runda tal hélften av befolkningstillvéxten 2007-2016. JU tycks darmed
spela en inte oansenlig roll i kommunens befolkningsutveckling, framférallt ett tillflode
av personer i yngre arbetsfora aldrar som dessutom har en hégre utbildning.

| forhallande till befolkningen i Sverige som helhet skiljer sig Jonkopings kommun
framforallt gallande just aldersgruppen 20-29 ar, vilken utgér 15,6 procent i kommunen
gentemot 13,1 procent i riket. En befolkning med relativt manga 20-29-aringar géller
dock dven andra hogskole- och universitetskommuner, dar andelen i bade Linkoping,
Orebro, Karlstad och Vaxjo ar hogre an i Jonkoping.

Inflyttning av (unga) studenter, oavsett om de stannar kvar i kommunen efter sin examen,
kan sannolikt forklara en del av utvecklingen av kultur-, restaurang- och néjesutbudet i
framforallt centrala Jonkoping de senaste 10-15 aren. Mot bakgrund av den
sammanstéllning som presenteras i denna rapport kan JU anses spela en betydelsefull roll
for kommunens kompetensforsorjning, naringslivsutveckling, ekonomisk- och
befolkningsmassig tillvaxt, internationalisering och mangfald, samt stadsutveckling.
Samtliga ar viktiga komponenter for en plats attraktivitet.
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