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Ett spannande ar med manga

mojligheter adr i antagande

Aven om det kan kinnas vil sent
sa hir i februari manad vill jag
anda inleda det férsta numret
av Hogskriften 2008 med att
hilsa er vilkomna tillbaka till en
ny termin hir pa hogskolan. En
sarskild vilkomsthilsning vill jag
dessutom rikta till nytillkomna
studenter och personal! Det ar
manga som har anslutit under de
gangna veckorna.

Overhuvud taget ser vi fram emot ett
spinnande 4r, kanske ett av de mest
expansiva under hégskolans i och for
sig dnnu ganska korta historia. Aven
om det ir for tidigt att veta hur det blir
i slutindan s tror vi bland annat p8 en
stor tillstrémning av ansdkningar infor
héstens utbildningar.

Minga av oss minns vil dnnu den
nedging i ansdkningarna till hdgre ut-
bildning som intriffade i praktiskt taget
hela Sverige for ungefir ett ar sedan.
Vi drabbades mindre av den in ménga
andra men vi fann det indi klokast att
6ka vira informationsinsatser for att ni
ut till ungdomar med s8 klar och saklig
information som majligt om vad utbild-
ningarna kan erbjuda, och iven att skjuta
p4 ansokningsgrinserna till lingt in pa
sommaren. Antagningsenheten pi Hog-
skoleservice fick sedan slita hart med att
klara ut antagningarna in mot héstkan-
ten. Det blev ocksi fler studenter under
hésten 4n vad vi ett tag férvintade oss,
och sent ska vil minga gldmma det kaos
som uppstod nir det visade sig att ménga
stod utan bostad i bérjan av terminen.
Aterigen stillde hogskolans personal och
vinner upp pa fortrifflige sict.

Men nu ir nigot annat i antigande,
om det blir som vi tror. Konjunkturen
viker. Annu har vi inte sett s3 mycket av
det i Sverige och hir fortsitter arbets-
marknaden 4n s4 linge att vara het. Men
internationellt 4r de finansiella mark-
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Rektor Thomas Andersson

naderna skakade. Den upplinings- och
spenderarkarusell som pigict frimst i
Férenta Staterna under minga r har lett
till uppbyggnaden av en finansiell bubbla
vars proportioner vi innu har svirt att se
konturerna av. S& sméningom kommer
dtminstone delar av krisen att spilla 6ver
pa oss och nir ekonomin sviktar vet vi att
fler minniskor beaktar méjligheterna till
l&ngsiktiga investeringar i sin utbildning.
Dirtill vixer nu kullarna av ungdomar
som limnar gymnasiet under ett par ar
framéver. Det ir fler nya intresserade
som synar vad hogskolor och universitet
har att erbjuda.

Hogskolan vil framme i
nationella undersékningar

Det finns emellertid flera skil till varfor
vi férvintar oss stora tillfléden i antalet
ansdkningar till Hégskolan i Jonképing.
Det gir bra for oss, pa flera sitt! I SCB:s
arliga intervju bland unga minniskor
etablerade sig Hogskolan i Jonkoping den
hir gingen pé listan dver de tio mest vil
sedda lirositena i landet. Det var forsta
gdngen nigonsin ett lirosite i Smiland
dterfanns pd tio i topp listan. Dirtill
rankas enligt Ungdomsbarometern
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Hégskolan i Jonkoping som ett av de tre
bista i landet enligt tre viktiga valpara-
metrar, d.v.s. vad avser campusomridets
attraktivitet, internationaliseringen och
samverkan med niringslivet.

Oavsett uppfattningarna dirute
behover bide vi och andra lirositen
fortsatt arbeta intensivt for att sikra en
hoégre kvalitet i véra olika program och
aktiviteter. Det finns tskilliga frige-
tecken om hur det ser ut. Bland annat
har det pdpekats i mdnga sammanhang
att undervisningstitheten ir oroande
l&g i Sverige, sirskilt inom humaniora
och samhillskunskap. Det handlar inte
bara om hur minga timmar schemalagd
undervisning som erbjuds i kurserna - det
ir ocksd en friga om hur inspirerande
undervisningen i sjilva verket 4r. Hur
aktiva 4r studenterna, vad lir vi ut? Vad
tillgodogor sig véra studenter i form av
verklig forméga till virdeskapande? Vi
vet att Hogskolan i Jonkoping ligger ho-
gre in manga andra lirositen vad giller
antalet undervisningstimmar, men ocksd
vi har sikerligen mycket att gora for att
héja kvaliteten.

Alle kan vi inte klara sjilva. S3 linge
staten insisterar pd att bekosta utbild-
ningarna miste vi begira hogre ekono-
misk ersittning, men ocksd inom givna
ramar behover vi gora vad vi kan for att
organisera verksamheten pé bista sitt.

Internationellt, i Europa, och i Sverige,
har forskningens och den hogre utbild-
ningens organisation pd allvar kommit
under luppen. Nu finns alltmer storsti-
lade planer pd att investera i stor skala i
dessa verksamheter. Men samtidigt reses
en rad krav, och formuleras ocksi direkt
motstridiga forestillningar, om vad som
behéver goras.

Lars Leijonborg besokte
hogskolan

De hir frigorna diskuterades intensivt dd
hagskolan gistades av Sveriges hogskole-
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och forskningsminister Lars Leijonborg,
mindagen den 11 februari. Som han
sjilv pétalade ir Hogskolan i Jonks-
ping, i egenskap av stiftelse, den forsta
hégskolan han besdker. Vi visade under
hela dagen vad var sirskilda stillning
och organisationsform innebir, och hur
vi arbetar for att tinka och bygga nytt,
samtidigt som vi virnar den akademiska
kvaliteten.

Férutom presentationer av stiftelsen
och fackhégskolornas verksamheter, och
ministerns uppskattade forelisning om
“kunskap i globaliseringens tid” kunde
vi anordna inspirerande diskussioner
med studenterna, bide svenska och in-
ternationella. Hir kom bland annat upp
fragor om kérobligatoriet, studentligen-
heter och urholkningen av studenternas
ckonomi. P4 den sistnimna punkten ut-
lovade ministern i princip en férbittring
4r 2009, men i vilken storleksordning
forblev oklart. Doktoranderna gjorde
vidare uppskattade inspel i diskussionen
om verksamheten vid fackhsgskolorna.

Dagen med Lars Lejonborg pa besck
blev minnesvird, i positiva termer, och
den lovar gott infor fortsittningen. Fran
var utgingspunket har inte tillrickligt
mycket hint under det senaste dret for
att bereda vigen f6r en fortsatt sund ut-
veckling fér forskningen och den hagre
utbildningen i Sverige. Dirtill har den
starke efterlingtade resursutvirderingen
inte framkommit med ndgra klara rike-
linjer for hur politiken pd omradet bor
forbdrtras. Det kan finnas anledning att
dra sig till minnes att utredningen frin
bérjan tillsattes i hog grad mot bakgrund
av vikten av att kritiskt granska hur da-
gens modell for férdelning av vetenskaps-
omriden och forskningsresurser himmar
fornyelsen i hogskolesystemet, aktualise-
rad av vir framgangsrika uppbyggnad av
JTH, Tekniska Hogskolan i Jonksping.
Nu har en utredning lagts pa bordet som
foreslar en rad dtgirder vilka ytterligare

skulle férsimra dtervixten. Det dr av stor
betydelse att ministern inhimtar olika
synpunkter och att reda kan bringas i
ambitionen att vidta tgirder som hojer
kvaliteten i forskningen och den hogre
utbildningen i Sverige.

De ménga representanter som under
dagen visade hur vi gart tillviiga i Jonko-
ping bidrog ocks3 till att klargtra virdet
av en modell som i vissa avseenden av-
viker frin vad vi ser pd andra hill. Stort
tack till alla, personal och studenter, som
delade med sig av sin kunskap och sina
erfarenheter.

Nystart och utmaningar

Vi genomgick pd mdnga sitt ett spin-
nande r i fjol, med en rad nya lovande
initiativ. Samtliga fackhégskolor sig en
nystart i vissa avseenden, under en ny

ledning, och flera nya initiativ togs inte

Hogskolans fortjansttecken

For sjitte gangen kommer Hog-
skolan i Jonkoping att dela ut
sitt fortjansttecken. Det sker i
samband med hogskolans tradi-
tionella varfirande som i ar sker
onsdagen den 30 april.

Forslag till mottagare av tecknet limnas
till rektor senast den 2 april 2008. Ritt
att foresld mottagare av tecknet har varje
person som under forslagsperioden ir
anstilld vid Hégskolan i Jénkoping.
Kommitté for utdelande av fortjinst-
tecken bestdr i ar av hogskolans rektor
Thomas Andersson, vice ordférande i
stiftelsestyrelsen Lars Isaksson och dok-
torand Veronika Lindstrom, JTH.

Tidigare mottagare ir Hans Albin
Larsson, Nils Gruvberger, Alvar Géth,
Lars-Erik Engstrand, Agne Boeryd,
Gudrun Engstrand, Anita Helmbring,
Per Risberg, Margareta Si66 och Jérgen
Birgersson.

minst i att stirka forskarutbildningen
och forskningen. I slutet av dret kunde
vi for forsta gingen sammanstilla en
gemensam strategiplan for hela verksam-
heten och vi har dirmed formulerat ett
starkare avstamp mot framtiden.

Vi har nu ett nytt spinnande ir
framfér oss, med ménga méjligheter i
antdgande. Vi méter ocksd utmaningar,
i undervisningen, kvalitetsgranskning-
arna, kommunikationen av forskningen,
bostadssituationen och campus utveck-
ling, for att nimna ndgra. Men héller vi
fast i vir konstruktiva anda lovar det hir
att bli ett framgéngsrike 4r.

b
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THOMAS ANDERSSON | FEBRUARI 2008
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. VIKTIGA DATUM 2008

: LORDAG 29 MARS
- kl. 10-14 ar det Oppet Hus pa
- hégskoleomradet.

. ONSDAG 2 APRIL

© kl. 14.30-18 i Traversen ges informa-
* tion om masterutbildningar och 6vriga
utbildningar pa avancerad niva. :

: ONSDAG 20 AUGUSTI :
- kl. 13.15-17 @r det akademisk intro- -
. duktion fér nya studenter i Kinnarps -
© Arena. Informationen ges pa svenska
© och engelska. :

- LORDAG 20 SEPTEMBER

. dr det professorsinstallation och :
- doktorspromovering i Konserthuset :
- pé Elmia. .

....................................
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Liarande i Arbetslivet

— Mycket kompetens och erfarenhet férsvinner fran foretag, myndigheter och organisationer nir 40-talist-
erna nu haller pa att ga i pension. Det siger Per Risberg, en av initiativtagarna till rorelsen for Lirande i
Arbetslivet (LiA). Per Risberg, tidigare ordforande for stiftelsestyrelsen, ar bland annat styrelseledamot i
Vinnova och medlem i Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté.

— Det finns ett stort behov av att 6ka
utvecklingen inom arbetslivets olika
omriden genom en kompetensutveckling
som ir vetenskapligt grundad, fortsitter
Per Risberg. Genom att 6ka samarbetet
mellan arbetslivet och den akademiska
virlden 4r den hir rorelsen en satsning
for ate starta och sprida exempel sddant
samarbete.

Det hir har Per Risberg sjilv praktise-
rat under sin tid som vd fér Saab Combi-
tech i Jénkoping och vet att den fungerar.
Genom att unga nyutbildade akademiker
och ildre medarbetare lirde av varandra
kunde man sikra produktionen och bdda
grupperna utvecklades.

Kunskapsutbyte

Nir det sker ett kunskapsutbyte mel-
lan generationerna skapas ett forum
och bittre arbetsklimat for alla parter.
De yngre, nyanstillda akademikerna
med sina firska kunskaper och de ildre
medarbetarna med sina erfarenheter och
sitt stora kunnande lir av varandra. De
nyanstillda kommer snabbare in i det
nya jobbet och de dldre medarbetarna far
ny kunskap utan att behova dka pd kurs
och kan vara kvar lingre i arbetslivet.
Resultatet blir att bdda grupperna ut-
vecklas snabbare, ndgot som ir till gagn
for hela foretaget.

Encell - vird for sekretariatet
I slutet av januari hélls en kick-off fér den
nya rérelsen pd Hogskolan i Jonkoping,
dir Encell ir tinkt att vara vird for det
nationella sekretariatet for rorelsen.
Encell kommer dirfér att forstirkas
personellt.

I kick-offen deltog ett 80-tal repre-
sentanter frin foretag, myndigheter och

| samband med kick-offen trdffades fr.v. professor Mohamed Chaib verksamhetsansvarig for Encell,
hogskolans rektor Thomas Andersson och Per Risberg som dr en av initiativtagarna till Ldarande i Arbetslivet.

......................................

organisationer i hela Sverige. Vid métet
berittade fem deltagare om hur man
strategiskt har arbetat med kompetens-
forsérjning enligt den nu presenterade
modellen.

Det bildades ocksd en styrgrupp
som kommer att bérja sitt arbete under
varen.

EENCELL ir ett nationellt kompetens-
Ecentrum for livslangt lirande med fokus
Ep:ii vuxnas lirande. Encell har Stiftelsen
. Hogskolan i Jénkoping som huvudman och
Hogskolan for lirande och kommunikation
som virdorganisation. Sedan starten 2001 @
drivs Encell med anslag fran regeringen och
externt erhdllna anslag fér forskning. :

......................................

TEXT & FOTO: LENA HALLDORF

FORNAM UTMARKELSE

Bicky Chakraborty, ledamot av stiftelsestyrelsen for Hogskolan i
Jonkoping och hotelligare, har fatt en fornam utmairkelse. |1 borjan
av januari fick han motta Pravasi Bharatiya Divas, PBD, som ar den
indiska regeringens fornaimsta utmairkelse som en indier verksam
utanfor Indien kan fa.

Chakraborty fick utmirkelsen med motiveringen ”for sin filantropiska verksamhet
i Indien och Sverige och som den mest framgingsrika personen av indiskt ursprung
i Sverige”.

Utmiirkelsen delades ut av Indiens president Pratibha Devisingh Patil. Bicky
Chakraborty dr vd och dgare till hotellkedjan Elite Hotels of Sweden som bland annat
dger Stora Hotellet i Jonkdping.
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Onskade du dig ocks3 en upplevelse i
julklapp? En konsertbiljett, en resa eller
kanske ett fallskarmshopp? Upplevelser
ar hett just nu och nyligen startade
ett forskningsinstitut for upplevelse-

industrins utveckling pa Internationella

Handelshogskolan.

Upplevelseindustrin -
den nya mirakelbranschen?

Institutet heter Experience Industries’
Development Institute, EIDI, och bedri-
ver forskning och erbjuder kompetens-
utveckling inom upplevelseindustrins
utveckling.

— Upplevelseindustrin kallas ibland
for den nya mirakelbranschen efter att
IT-bubblan sprack. Det ir en framtids-
bransch, men det giller att se det for vad
det ir och inte bldsa upp det, siger David
Rylander som ir chef f6r EIDI.

David Rylander ir 4ven koordinator
for det nationella FoU-programmet
”Drivkrafter for nya niringar — design,
upplevelser, kulturarv” som arbetar med
upplevelseindustrins utveckling i fyra
regioner i Sverige, diribland Gnosjére-
gionen. Arbetet inom EIDI och FoU-
programmet ir titt sammankopplat.

— EIDI bedriver forskning och erbjuder
kompetensutveckling och pa sike skrid-
darsydda utbildningar, nigot som efter-

frigas av niringslivet och kommunerna.

Turism och kultur

Vad ir egentligen upplevelseindustrin?
KK-stiftelsen definierar det som ”...ett
samlingsbegrepp for minniskor och
foretag med ett kreativt forhillnings-
sitt som har till huvuduppgift act skapa
och/eller leverera upplevelser i nigon
form”. Hilften av upplevelseindustrin i
Sverige finns inom turism/bescksniring.

Andra omriden ir arkitekeur, datorspel,
design, foto, film, konst, mode, musik,
maltid, scenkonst och upplevelsebaserat
ldrande.

Arbetet pa EIDI fokuserar pi Gnosjo-
omrédet och man samarbetar med kom-
munerna i Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd
och Virnamo samt Regionférbundet
och Linsstyrelsen. Kommunerna ir bide
finansidrer och bestillare.

Foriandra attityder

— Utmaningen ir att forindra attityder si
attarbeten inom turism, kultur, och design
fir samma status som jobb inom tillverk-
ningsindustrin. I Gnosjéomridet Ligger vi
mycket tyngd pé entreprensrskap.

Genom att skapa métesplatser och
samla olika parter frimjas motet mellan
gamla och nya niringar, det vill siga den
traditionella industrin och upplevelsein-
dustrin. Inom ett projeke for samverkan
arrangeras kontinuerliga samlingar vid
Anderstorps motorbana.

— Vi finns med som en part att vinda
sig till — vi dr ett stod, kopplar samman
olika aktdrer i samhille och niringsliv
och inspirerar till interaktion.

Ett annat projekt 4r "Det goda vird-
skapet” dir man utbildar lokalbefolkning
och kommunanstillda till att bli bra
virdar for sitt niromréde, genom guide-
teknik och berittarteknik.

Den lokala nyttan som mal
I mars presenteras nya forsknings-
rapporter frin EIDI, bland annat en
kartliggning av upplevelseindustrins
forutsittningar i Gnosjdomradet. Fors-
karna har intervjuat féretagsledningar,
politiker, tjinstemin, entreprendrer och
allminheten om vad de tror turism och
kultur har for betydelse fér regionen. En-
treprendrskap och upplevelseindustrins
utveckling gir hand i hand.
— Vi arbetar med den lokala nyttan
som mal, siger David Rylander.
SOFIE NORRLUND

EIDI - Institutet for Upplevelseindustrins

Utveckling har tre uppdrag:

* Att organisera, understodja och genomféra
hogkvalitativ forskning om upplevelse-
industrins utveckling.

* Att bedriva forskning med fokus pa
interaktion med det omgivande samhillet.

* Att medverka till att den kunskap som
forskningen genererar far en bred spridning
genom till exempel konferenser, 6ppna
seminarier, uppdragsutbildningar och
populdrvetenskapliga artiklar.

EIDI4r ettav de institut som finns inom Centre

for Innovation Systems, Entrepreneurship and

Growth (CISEG) som invigdes i november 2007

vid Internationella Handelshégskolan.

I nulaget ar nio forskare knutna till EIDI.

www.ihh.hj.se/eidi
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Intensiv dag for Leijonborg

Inom loppet av en vecka har tva ministrar besokt hogskolan. Statsminister Fredrik

Reinfeldt besokte Halsohogskolan dar han pratade med studenter. Hogskole- och

forskningsminister Lars Leijonborg triffade bade studenter och hégskolans lednings-

grupp under sitt besok. Leijonborg holl daven en vilbesdkt 6ppen foreldasning.

Hégskole- och forskningsminister Lars
Leijonborg hade vid sitt bessk pd hog-
skolan éverliggningar med rektor och
hégskolans ledningsgrupp och fick en
snabb information om Hégskolebibliote-
ket. Lis mer i rektors artikel pd sid. 2-3 1
det hir numret av Hogskriften.

Leijonborg triffade ocksa studentks-
rens ledning och studentrepresentanter
for de fyra fackhégskolorna. Flera, ur
studentperspektiv, viktiga frigor diskute-
rades som t.ex. kdrobligatoriet och hogre
studiemedel. Nir det giller kdrobligato-
riet kommer en utredning att presenteras
inom kort.

Hogskole- och forskningsministern
héll ocksd en vilbesske forelisning for
studenter och personal dir han bland
annat sa att regeringen har tillsact en
frihetsutredning for att ta reda pd vad
den okade frihetsgraden har betytt for
de bada stiftelsehégskolorna Chalmers

Riksdagsledamot Tobias Krantz och Lars Leijonborg
diskuterade med studentrepresentanter i Hogskole-
biblioteket.

Hagskole- och forskningsminister Lars Leijonborg, hégskolans rektor Thomas Andersson och riksdagsledamot
Tobias Krantz tillsammans med delar av hégskolans ledningsgrupp och representanter for fackhogskolorna

innan éverldggningarna bérjade pd Mariedal.

och Hégskolan i Jénksping. Leijon-
borg menade ocksd att kunskap idr den
viktigaste tillvixtfaktorn och att det ir
kvaliteten pa forskningsprojekt som ska
avgora hur stort anslag man erhaller och

Lars Leijonborg héll en vilbesokt foreldsning for
studenter och personal.

inte ldrositets dlder.

— Tack for ett inspirerande besdk pd en
imponerande institution, skrev Lars Lei-
jonborg i hégskolebibliotekets gistbok.

LH

Lars Leijonborg, hogskolans rektor Thomas Anders-
son och riksdagsledamot Tobias Krantz innan
overldggningarna med ledningsgruppen bérjade.

FOTO: LENA HALLDORF
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Statsministern traffade studenter vid Halsohogskolan

Statsminister Fredrik Reinfeldt
triffade den 4 februari studenter
vid Hélsohogskolan for att sam-
tala om utmaningar inom svensk
sjukvard.

Besoket var initierat av statsministern
sjilv d& han ville ha en diskussion med
studenter frin tre av Hilsohogskolans
utbildningsprogram: arbetsterapeutpro-
grammet, rontgensjukskdterskeprogram-
met och sjukskoterskeprogrammet.

Patienten i fokus

Samtalet fordes bland annat kring fram-
tidsutsikter, konsfordelning pd framtida
arbetsplatser, var jobben finns samt p3
vilken nivd ingéngslonen ligger och
hur lsneutvecklingen ser ut. Reinfeldt

poingterade att arbetsterapeuter ir en
arbetsgrupp som det framéver kommer
att finnas ett stort behov av.

Framtidens forandringsagenter

Studenterna beskrev betydelsen av att £&
patienter att kiinna sig trygga och att det
ir en stor utmaning. Det 4r viktigt att de

far vara delaktiga samtidigt som man kan
frigora resurser inom virden.
Statsminister Reinfeldt avslutade sam-
talet med att uppmana studenterna till att
bli framtidens férindringsagenter inom
vérden. Det finns méjligheter till att géra
forindringar, det giller bara att viga.
KARIN FLYGARE

Statsminister Fredrik Reinfeldt trdffade pa egen begdran Hdlsohdgskolans studenter.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Borsrum ger studenterna verklig miljo att lara i

I bérjan av februari invigdes Nordnet Trading Room pa Internationella Handelshégskolan. Intresset for
bérsrummet var stort och redan férsta dagen anmailde sig 200 studenter for att fa tillgang till rummet.

Projektledare Jan Domelid bérjade sina
studier pA IHH hésten 2006. Redan for-
sta terminen tog han kontakt med Mike
Danilovic, Associate Dean for utbildning
p& IHH, for act héra om ett borsrum
kunde vara av intresse for skolan. Jan
fick di l6fte om att skolan kunde bistd
med en lokal. Sedan bérjade den jobbiga
biten fér Jan, di projektet behdvde en
finansiir.

— Det var minga telefonsamtal till
mdnga foretag. Men Nordnets miklar-
chef Martin Andersson nappade direkt
och kom till Jénképing for ett mote. Man
mirkte att de ville satsa ldngsiktigt och
det kinns som ett ungdomligt foretag s&
det passar oss vildigt bra.

Inspiration fran Linkoping

Jan har handlat med aktier sedan han
var 16 4r och har varit ordférande i Unga
aktiesparare i Linképing. Det dr hans

eget intresse som drivit projektet.
— Linképings universitet har ett bérsrum,
s jag har sett att méjligheten finns.

I bérsrummet finns tio datorer med
samma program som bankerna anvinder.
Studenterna far allt-
sd ett forspring i ar-
betslivet. Jan under-
styrker att rummet
frimst ska anvindas
i utbildningssyfte,
men man fir dven

placera pengar.

Stort intresse

bland studenter
De studenter som
anmilt sitt intresse
kommer att fa sina
passerkort s& snart
det administrativa

arbetet ir avklarat.

Trad‘.';:tj oom

Daniel Ignjatovic ir en av dem.

—Det ir en kanonbra idé. Det dr perfekt
att man kan omsitta sina teoretiska
kunskaper i praktiken. Miljon ir ju inte

virtuell, utan riktig.

MARIE OLOFSSON

FOTO: OSKAR POLLACK

FOTO: KRISTOFER RASK

Philip Harrison och Jan Domelid har sedan december arbetat hdrt med att stdlla i
ordning Nordnet Trading Room.
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Bold, New Initiative at JIBS is Launched

A new era in JIBS’s history has
begun with the launching of the
Business Creation Department
on December |, 2007. The pur-
pose of this new department is
to explore, initiate, develop, and
implement new and lucrative bu-
siness opportunities for JIBS.

One of the major challenges facing hig-
her educational institutions not only in
Sweden but also around the world is how
to adequately fund their activities. Public
universities especially must now become
more entrepreneurial and develop ways of
creating their own money since the con-
tributions provided by their governments
are being cut back. JIBS is no exception
— if we are going to compete as a top bu-
siness school, we must generate more of
our own income in order to deliver first
rate educational programs and conduct
research of the highest quality.

Business Creation Department
off and running

The first aim of the Business Creation
team is to be the motor behind new
income generation projects — in other
words, to help bring more money to JIBS.

In addition to this, our group will focus
on branding JIBS as a top, international
business school. This will include, but
not be limited to, such things as lifting
JIBS in the world rankings of business
schools as well as organising and en-
suring successful application and then
accreditation to international bodies such
as EQUIS and AACSB-International. In

short, raising JIBS to a whole new level.

International Focus

JIBS is already renowned as a very inter-
national business school having built up
over the last 12 years a network of 200
partner universities around the world.
Furthermore, JIBS official language is
English, and about one-third of JIBS’s
personnel are non-Swedish making us
unique in relation to other Swedish bu-
siness schools. In addition, JIBS offers
the majority of its programs and courses
in English allowing us to accept both
exchange students and full internatio-
nal program students from around the
world.

Indeed, JIBS has done such an out-
standing job in recruiting full interna-
tional program students so much so that
today at the master level, over 75 percent

of our program students are internatio-
nal! During our current period of under-
production, this has contributed a large
amount of income to our budget in the
way of HAS and HAP payments from the
government, not to mention making our
business school even more diverse.

The next step in JIBS’s international
development, however, is to use our
international networks and our inter-
national profile to generate new and
entrepreneurial income streams to JIBS
— thus why the Business Creation group
was created.

Even though this group has only been
recently formed, we are already using and
developing our international contacts
to initiate new ventures. These include,
but are not limited to, partnering with
Pakistan companies to help upgrade the
education of their workforce, working
with Libya to westernise their business
education, exploring the possibility to
offer tuition-paid programs, and creating
JIBS’s campuses abroad.

PETER HILTON

DIRECTOR: STRATEGIC INTERNATIO-
NAL PARTNERSHIPS AND PROJECTS
BUSINESS CREATION GROUP, JIBS
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SUMMARY IN ENGLISH

The Prime Minister met with Students at the

School of Health Sciences

The Swedish Prime Minister Fredrik Reinfeldt visited the
School of Health Sciences on 4 February to meet with students

Trading room opened at JIBS

Nordnet Trading Room has been inaugurated at Jénkopings

and Dean Gerd Ahlstrom to discuss challenges within Swedish

healthcare.

The Minister for Higher Education and Research

visited the University

The Swedish Minister for Higher Education and Research

Business School. The trading room gives students the
opportunity to use their theoretical knowledge in practice.

Badge for Merit 2008
At the celebration of Spring on 30 April 2008, Jénkoping

University will give the Badge for Merit for the seventh time.

Proposals for receivers of the Badge for Merit can be sent to the

Lars Leijonborg visited Jénképing University on 11 February.

He met with President Thomas Andersson and held a lecture

for students and staff.

President’s Office by 2 April.
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Hogskolans studenter sprider ljus pa Ishotellet

John Pettersson och Martin Klippel fran Ljusdesign pa Tekniska Hogskolan ljussatte Ishotellet.

L

Tva studenter fran utbildningen Ljusdesign pa Tekniska Hogskolan spenderade

i slutet av forra aret en hel manad pa Ishotellet i Jukkasjarvi. Uppdraget var att

ljussatta hotellets 35 sviter, bar, kyrka och en utstillning om Linné.

I december packade John Pettersson
och Martin Klippel viskorna fulla med
varma klider for att arbeta pé Ishotellet,
som byggts upp for artonde ret i rad av
is frin Torne Alv.

Ishotellet ligger 20 mil norr om polcir-
keln = hur kallt var det egentligen?

— Ibland nollgradigt men ibland nistan
30 minusgrader. Inne i Ishotellet dr det
5-8 minus och det var sként att komma
in i ”virmen”.

Vad édr speciellt med att ljussitta
just is?

— Det 4r ett material som bjuder pa
minga Sverraskningar. Isen forindras
i olika temperaturer och alla isblock ir
olika.

Far mani utbildningen lira sig ljussétt-
ningar av olika material/utrymmen -
eller gar man pa sin egen kénsla?

— Vi far mycket tips och méjligheter att

testa olika tekniker f6r varierande mate-
rial. Det finns inte mycket av ritt och fel
nir det giller belysning. Vi har alla olika
smak och referenser.

Hur fick ni uppdraget?

— Av ren nyfikenhet kontaktade vi hotel-
let och frigade hur de arbetar med ljus-
sittning. Efter minga telefonsamtal och
besok hit och dit blev det till slut bestimt
ate vi fick uppdraget.

Hur var det att arbeta med konstna-
rer fran hela viarlden?

— Vi diskuterade varje svit med konst-
niren och kom med idéer. Alla kunde
inte engelska, s& det blev mycket gesti-
kulerande och testande innan alla var
ndjda.

Vad ar det basta med Jukkasjarvi?

— Nir vi satt p hotelltaket pé kvillarna
och tittade ut 6ver dlven med norrskenet
&ver huvudet. Vilken inspiration!

Ni har en termin kvar pa hogskolan
- vad gor ni sedan?

— Vi kommer att satsa pd vért eget 6-
retag, Inwhite ljusmiljs. Bland annat
har vi ett nytt kul projeke for Ishotellet

— vérterminen blir allt annat 4n lugn.

SOFIE NORRLUND

LJUSDESIGN PA TEKNISKA
HOGSKOLAN

Oavsett om det giller kontor, skylt-
fonster, badhus, kyrkor eller teatrar
behovs ljus och en vil fungerande
teknisk |6sning. P4 den tvadriga
utbildningen Ljusdesign, som ges av
Avdelningen for Belysningslara, lar
sig studenterna att arbeta med ljus.
Studenterna kan ta tva vigar genom
programmet genom att specialisera
sig antingen pa ljus fér inne- och
utemiljo eller ljus for events.

FOTO:ADRIAN NORDENBORG
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Det behovs fler nya foretag i Sverige

- Inrdtta en sarskild nyforetagarombudsman (NYO). Det dr ett av de
forslag som professor Charlie Karlsson tror kan 6ka nyforetagandet
i lanet. Forslaget framfordes i samband med att han presenterade
rapporten ”’Nyforetagande, naringslivsdynamik och tillvixt i den nya
varldsekonomin” som dr den femte underlagsrapporten till Globali-

seringsradet.

Négra andra forslag frin Charlie Karlsson
var att inritta ett forskningsinstitut for
nyféretagande som girna kan placeras
pd Hogskolan i Jonkoping eller varfor
inte en tv-gala f6r duktiga entreprendrer/
nyforetagare.

Inridtta en
nyféretagarombudsman

I rapporten lyfts betydelsen fram av att
nya foretag startas for att oka sysselsitt-
ningen, produktiviteten och BNP vilket
i forlingningen okar vilstdndet. Charlie
Karlsson menar att det svenska nyforeta-
gandet 4r ligt och man méste underlitta
for de som vill starta foretag. Ett exempel

pd detta vore att inritta en nyforetagar-
ombudsman (NYO) som bland annat
kan granska lagar och forordningar,
hjilpa de som ir pa viig att starta foretag
men dven befintliga féretag och organi-
sationer i olika frigor och bevaka hur de
regleringar som skapas p internationell
nivd paverkar foretagen i Sverige.

Andra dtgirder for att 5ka nyforetagan-
det ir till exempel att se 6ver starta-eget-
bidragen si att det ges till dem som har
realistiska idéer, forbittrade sprikkun-
skaper, en skattepolitik for ett produktivt
nyforetagande, 6kad arbetskraftsinvand-
ring och att géra det ldttare for utlindska
studenter att stanna i Sverige.

Professor
Charlie Karlsson,
Internationella
Handelshog-
skolan

— Vi behéver ocksd ha en niringspo-
litik ur ett regionalt perspektiv, menar
Charlie Karlsson, och inte bara en na-
tionell sidan. Det ir inte samma sak att
driva ett foretag pd en mindre ort som
pd en storre.

Medférfattare till rapporten ir Kristina
Nystrom, KTH och Ratio, som dispute-
rade i nationalekonomi vid Hégskolan i
Jonképing 2006. LH
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Dags att agera i klimatfragan!

Vi maste agera nu fér att kunna vinda klimatut-
vecklingen och arets klimatkonferens pa Hogskolan
i Jonkoping kommer att visa pa olika méjligheter att
ga fran ord till handling. Arets konferens, den femte i
ordningen, har titeln ”Dags att agera i klimatfragan
- resor, mat och energi’’ och halls den 8 april.

Nytt for i &r 4r att man har ett inledande gemensamt pass och
sedan kan deltagarna vilja att delta i ndgot av tre olika teman;
resor och klimat, mat och klimat eller energi och klimat.

Landshévdingen inleder
Konferensen inleds av landshévding Lars Engqvist och sedan
kommer frilansjournalisten och férfattaren Johan Tell att prata
om ”100 sitt att ridda virlden” foljt av Svante Bodin frén Mil-
jodepartementet som stiller frigan ”Vad krivs av oss for att
stabilisera klimatet?”.

Under temat "Energi och klimat” talas bland annat om ef-

10

fektiv energianvindning och energieffektivisering i befintliga
fastigheter. Temat "Resor och klimat” kommer att ta upp frdgor
om regional satsning pd biogas och digitala méten i stillet for
resor. Matval for att minska klimatpaverkan och klimatmark-
ning av mat 4r tvd av de imnen som behandlas under temat
”Mat och klimat”.

Minimassa och miljovanliga bilar
Under dagen arrangeras ocks en minimissa och méjlighet finns
att titta pd miljévinliga bilar innan dagen avslutas med mingel i
Arken, Hogskolan for lirande och kommunikation.
Arranggrer ir, forutom Hogskolan i Jonképing, Jonksping
Energi, Regionférbundet Jonkdpings lin, Jonkspings kommun,
Landstinget i Jonkopings lin, Linsforsikringar Jonkoping, Lins-
styrelsen i Jonkdpings lin och Vigverket.
Mer om konferensen finns att ldsa pA www.hj.se/doc/1704
ddr man ocksd kan anmila sig. Sista anmilningsdag ir fredag
28 mars. LH

FOTO: IHH
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Tavlan som avlagsnades

Linn Fernstrom ar Sveriges mest
betydande yngre konstndr. Hon
har tilldragit sig stor uppmark-
samhet dven utomlands och spas
en lysande framtid.

Nir Statens Konstrdd i april 2001 pla-
cerade ut konst pd hégskolan ingick i
samlingen en av Fernstrédms numera
mest kinda monumentalmélningar,
nimligen “Pigtittaren” som har det
ansenliga formatet 140 x 220 cm. Den,
liksom Fernstroms 6vriga verk, vicker
en hel del kinslor hos betraktaren. Det
ar inte konstigt att malningen med sina
absurda och groteska inslag snabbt blev
kontroversiell pa hogskolan.

Med anledning av klagomal frin
nigra studenter p& den Fernstromska
mélningen och diverse annan konst pé
hégskolan genomférdes pd sin tid en
enkit. Den visade att en majoritet upp-
skattade malningen och ville ha den kvar.
Hogskoleledningen beslutade sig for att
folja upp enkiten genom att anordna en

Ny skribent i Hogskriften

MARIE OLOFSSON har anstillts som
vik. journalist vid Informations- och
marknadsféringsenheten vid HS sedan 1
februari. Marie, som vikarierar fér Sofie
Norrlund under hennes forildraledighet,
kommer bland annat att arbeta med
eNyhetsbrevet och Hogskriften.

&
t
3
I
E
5
F.

debatt i hégskolans aula om konsten i
storsta allminhet pa hogskolan. I de-
batten, som stundtals var livlig, deltog
konstkinnare, anstillda, studenter och
allminheten. Debatten kom att befista
den Fernstromska malningens virde och
stillning p& hogskolan.

: Rektors stillforetradare

: for lirande och kommunikation.

AKADEMIN FOR SKOLNARA
FORSKNING OCH UTVECKLING

Den 22 februari invigs Akademin f6r skol-
nira forskning och utveckling pA Hogsko-
lan f6r lirande och kommunikation.
Det ir ett nitverk for regional och
praktiknira skolutveckling pé vetenskap-
lig grund och konstitueras nu via avtal
mellan HLK och 14 kommuner. Ansvarig
ir professor Tomas Kroksmark.
http://www.hlk.hj.se/doc/4679&zoom
channelitemid=20746&channelid=33

http://www.hlk.hj.se/doc/554I

Rl T e

En dag i januari 2008 avligsnades
Fernstrdms mélning diskret och stilla.
Den hir gingen utan tjafs om vad folk
egentligen tycker.

S& kan det g niir inte haspen ir pa.

LARS-ERIK ENGSTRAND

. Ytterligare en tavla

Rektors stillforetridare under 2008 ir nertagen

Eva Bjﬁrck—Akesson, vd fér Hogskolan
: Detdrinte bara pa Tekniska Hog-

skolan som en tavla plockats ner.
Statens Konstrad har ocksa tagit
ner en tavla pa Hogskolan for la-
rande och kommunikation.

Det ir ett fotografi av konstniren John
Copland dir han fotograferat sig sjilv
naken for att visa en hur en gammal
manskropp ser ut. Fotot associerades till
pedofili nir den hingdes brevid négra
foton av unga pojkar dir en hade gylften
halvt neddragen.

I skrivande stund, den 8 februari har
Statens konstréd dnnu inte bestimt var
varken tavlan "Pigtittaren” eller foton av

John Copland ska hinga. LH
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Hogskolan i Jonkoping ar en stif-
telse® med tydliga profiler som priglas
av entreprendrsanda, internationella

relationer och samverkan med naringsliv

och samhille. Utbildning och forskning

bedrivs inom fyra fackhogskolor:

* Halsohogskolan

* Hogskolan for larande och kommuni-
kation

* Internationella Handelshégskolan

* Tekniska Hogskolan

* En av tre stiftelsehgskolor i Sverige med ratt
att ge doktorsexamen, de andra tva ar Handels-
hégskolan i Stockholm och Chalmers.

Hogskoleservice dr hogskolans service-

organisation och driver gemensam verk-
samhet samt tillhandahaller infrastruktur,

gemensamma system och gemensam
information/marknadsféring.

Hogskolan i Jonkoping har ca 9 000

studenter, ca 750 anstillda och omsitter

ca 620 mnkr.

Hogskolans verksamhet och strategiska

utveckling kan beskrivas med féljande

ledord:

* Fokusering och specialisering

* Intensiv samverkan i partnerskap
globalt, nationellt, regionalt och lokalt
inom forskning, utbildning och om-
vérldsrelationer

* Entreprendrskap, innovationer och
kreativitet lokalt inom forskning
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Jaha!

Det var det, det. Det 4r bara att konstatera
faktum — tiden ir ur led. Och inte bara
tiden forresten, det giller vidret ocksa.
For vem har vil hort talas om varkinslor 1
mitten av februari?

Jag ir, som bekant, ingen vin av vinter
och snd men till och med jag tycker att det
har saknats nigot de senaste manaderna.
En centimeter sné och tvd minusgrader,
det ricker for att jag ska tycka att det ir
vinter och jag far klaga lite pé att det ir sd
kallt. Visst, det har varit nigra dagar med
sné men nigot liknande 4rets vinter har
jag inte upplevt — vad jag kommer ihig.
Jo, jag vet att jag sticker ut hakan, det kan
fortfarande bli mycket sné och manga mi-
nusgrader men det kan vil ind4 inte bli si
langvarigt? Hoppas jag...

Vad jag 6nskar mig ir en tidig vir s jag
hinner med i naturens alla vixlingar. Det dr
underbart nir man kan se hur knopparna
blir lite stérre nistan varje dag, kinna hur
gott det luktar efter ett stilla virregn. Men
som sagt, jag har redan haft varkinslor trots
att vi bara ir i februari.

En dag fér nigon vecka sedan bérjade jag
inte jobba forrin vid 11-tiden. Solen sken,
nir jag gick forbi forskolan HallonEtt pd
Gjuterigatan var barnen ute och lekte och
stojade pa barns hirliga vis, jag horde lite
fagelkvitter och plotsligt var kinslan dir:
det 4r vér! Och si tidigt pd dret har jag
aldrig haft varkinslor forut.

En annan féraning om vir ir att det
nu ir dags att limna forslag till motta-
gare av hdgskolans fortjinsttecken som vi
skrivit om p4 sidan 3 i det hir numret av
Hogskriften. Fortjinsttecknet delas ut pd
hégskolans traditionella virfirande som i 4r
dger rum pa Valborgsmissoafton, ett annat
sikert virtecken.

En av mottagarna av hégskolans for-
tjansttecken 2005 var Gudrun Engstrand,
vd for Hogskoleservice, som fick tecknet
bland annat ”for sitt lingvariga och starka
engagemang vid bildandet av Stiftelsen
Hagskolan i Jénksping”. Gudrun kommer
att g i pension till hésten men limnar vd-

tjinsten i borjan av mars. Jag, som sedan
linge tillhor inventarierna pd hogskolan,
har arbetat med Gudrun sedan hon anstill-
des som avdelningsdirektor f6r Administra-
tions- och ekonomienheten 1984. Och nir
Gudrun nu ska sluta inser jag hur fort tiden
gir. Det kinns som om det inte alls 4r si
linge sedan hon bérjade
och vi har bida upplevt
hur hégskolan har f6r-
dndrats och utvecklats
pd ett otroligt sitt.

| gommorna hittade undertecknad detta foto pd
Gudrun, taget 1984 ndr hon borjade pa hogskolan.

Ett annat sikert virtecken ir Oppet Hus
pa hogskolan den 29 mars. Det ir en dag
for blivande studenter, ofta i sillskap med
forildrar eller/och vinner, dir man fir en
bild av hur det ir att studera pd Hogskolan
i Jonkdping och jag lir mig ndgot nytt
varje ar.

Att tiden rusar ivig mirkte jag forresten
i mindags morse. Jag slog min nirmaste
omgivning med hipnad — jag var pd job-
bet strax efter klockan 07.30 — det hinder
ungefir en ging vartannat &r att jag ir s3
tidig. Under min morgonpromenad hit till
hégskolan slog det mig hur ljust det var,
det tog ndgra sekunder innan jag fattade
vad jag just tinkt och sedan kinde jag hur
livsandarna sakta men sikert vaknade till
liv igen. Det kanske inte ir helt fel atc £3
varkinslor i februari ind4?

S4 ga ut och njut av ljuset, leta efter
virkinslorna som finns dir nigonstans.
Var ridda om er och varandra och kom
ihag reflexerna for kvillarna ir fortfarande
morka.

Kram




