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1. Syfte

Javsregler ar ett medel for sakerstallande av objektivitetsprincipen, d.v.s. att saklighet och
opartiskhet iakttas och att allas likhet infor lagen beaktas.

Javsregler syftar till att:

e Styra hur arbetet vid JU organiseras och bedrivs for att garantera en objektiv och opartisk
hantering av drenden, vid saval beredning, foéredragning och stéllningstagande.
e Skapa fortroende hos berdrda och allmanhet for att ovanstaende sker.

2. Rattslaget

Bestdammelser om jav for myndigheter finns i Forvaltningslagen (1986:223). JU lyder inte under
denna, vilket innebér att jav i JU:s allmanna hantering saledes inte &r rattsligt reglerat i sarskild
ordning, som hos exempelvis statliga utbildningsanordnare. JU har dock valt att tillampa
bestammelserna i 11-12 8§ i liknande ordning. Undantag fran reglerna kan dock beslutas om i fall
synnerliga skél foreligger. (Som synnerliga skal réknas i forsta hand behov av exklusiv
kompetens av stor betydelse for ett drendes hantering.) Sadana beslut ska (pa samma sétt som
anmélan av jav) protokollforas i samband med &rendets handlaggning.

3. Reglernas omfattning

Javsreglerna omfattar alla som handlagger ett arende, vilket avser bade den som bereder arendet
och den som deltar i den slutliga handldggningen av &rendet (beslutsfattandet). Beslutsfattare och
handlaggare pa olika nivaer inom JU maste alltid iaktta objektivitet i sin hantering av arenden,
vars utgang de kan paverka. | verksamheten géller det t.ex. beslut om anstéallning,
anslagstilldelning, antagning, examination och disciplinpafoljd. Aven i upphandlingsirenden och
liknande &r javsfragan viktig. Avgorande har & om personen kan ha varit inblandad i &rendet pa
ett sadant satt att han eller hon kan tankas ha inverkat pa utgangen. En person som endast utfor
rent expeditionella uppgifter t. ex. kopiering och utskick, omfattas inte av javsreglerna dven om
personen skulle beroras av drendet.

Sérskilda regler for jav avseende styrelseledamot och verkstéllande direktdr for respektive bolag
samt arbetstagarledaméter foljer nedan under punkten 7.

Ansvar for att javsreglerna foljs ligger pa respektive bolag inom JU, samt pa de enskilda
handlaggarna.

4. Javsgrunder

Vid JU ér féljande javsgrunder gallande. Réttsverkan av jav utvecklas under punkten 10.



4.1 Sakagar-, intresse- och slaktskapsjav
Sakéagar-, intresse- och sléktskapsjav innebér att den som ska handlagga ett drende ar javig:
e om saken angar personen sjilv, dennes make/maka, foralder, barn, syskon eller ndgon annan

narstdende

e om arendets utgang kan medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjalv eller nagon
narstaende till denne.

4.2 Stéllforetradarjav
Stallforetradarjav innebér att den som ska handlagga ett &rende ar javig:
e om personen eller nagon narstaende &r stallforetradare for den som saken angar

e om personen eller nagon narstaende &r stallforetradare for ndgon som kan vanta synnerlig
nytta eller skada av drendets utgang.

4.3 Tvainstansjav
Tvainstansjav kan uppsta:

e om arendet har vackts inom JU genom 6verklagande och da nagon deltagit i arendets
handlaggning pa tidigare niva.

4.4 Ombuds- eller bitradesjav
Ombuds- eller bitradesjav innebar att den som ska handlégga ett arende ar javig:

e om personen fort talan som ombud eller mot erséttning bitratt nagon i saken.

4.5 Grannlagenhets- eller delikatessjav
Grannlagenhets- eller delikatessjav innebér att den som ska handlagga ett &rende &r javig:
e omdet i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet for
personens opartiskhet i arendet och som inte fangas upp av de ovan namnda kategorierna av

jav.

Exempel pa delikatessjav ar:



- Néra samarbete i professionell mening

- Uppenbar vénskap eller ovanskap

- Beroendeforhallande av ekonomisk art

- Chefs-/medarbetarforhallande

- Engagemang i saken pa ett sadant satt att misstanke kan uppkomma om opartiskhet

5. Sadkerhetsventil

Aven om det formellt sett foreligger jav kan forhallandena undantagsvis vara sddana att man kan
bortse fran jav. For detta kravs dock att frdgan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.
Arendet &r t.ex. en ren rutinatgard eller helt okontroversiellt.

6. Sarskilt om jav i forskningssituationer

I samband med beslut som vilar pa sakkunnigbeddmning av enskilda forskares eller
forskarstuderandes akademiska gérning kan jav uppkomma. Hér innefattas bl.a. sakkunniga vid
anstéallningsarenden, sakkunniga vid bedémning av forskningsprojekt och ledaméter i
betygsndmnd for forskarutbildningen.

Jav foreligger for den som ska beddma, om det tillsammans med den vars akademiska géarning
ska beddmas &gt rum vetenskapligt samarbete eller samproduktion under den senaste
femarsperioden. En gemensam artikel &r tillrackligt for att raknas som samproduktion. Jav kan
foreligga dven under en langre tid an fem ar om ett langvarigt samarbete forekommit. Undantag
fran femarsregeln kan goras, vilket bedoms fran fall till fall. Den enskilda situationen maste
bedémas utifran saval arten som omfattningen av forhallandena och den tid som omfattas.

Avseende doktorand- och handledarférhallanden bedéms det som jav oavsett hur lang tid tillbaka
som samarbetet &gt rum.

7. Sarskilt om jav for styrelseledamot,
verkstallande direktor (VD) och
arbetstagarledamot

Utover de allménna reglerna om jav ska javsbestammelserna i 8 kap. 23 § Aktiebolagslagen
(2005:551) iakttas for styrelseledamot. Reglerna ska tillampas dven for respektive bolags VD.

Bestammelserna innebér att en styrelseledamot/VD inte far handlagga en fraga om

- avtal mellan styrelseledamoten/VD och bolaget,

- avtal mellan bolaget och tredje man, om styrelseledamoten/VD i fragan har ett vasentligt
intresse som kan strida mot bolagets, eller

- avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten/VD ensam eller
tillsammans med nagon annan far foretrada.



Undantag fran det sistnamnda exemplet ovan géller om bolagets motpart &r en juridisk person
som ingar i Stiftelsen Hogskolan i Jonkopings koncern.

Med "avtal” ska jamstallas rattegang eller annan talan.

For arbetstagarledamdter galler sérskilda kompletterande regler, se 14 § lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda. Reglerna innebér att arbetstagarledamoter inte far
delta i behandlingen av fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgarder samt inte heller i andra
fragor dar den fackliga organisationen har ett véasentligt intresse som strider mot bolagets. Vidare
ar en arbetstagarledamot forhindrad att delta i beslut som rér fragor om formaner till de anstallda.

8. Anmalan av jav

Det finns en skyldighet att sjdlvmant anmala jav, d.v.s. den som kanner till en omstandighet som
kan antas utgora jav mot honom eller henne, ska sjalvmant ta upp fragan om eventuellt jav. Aven
ovriga inblandade i drendets handlaggning kan vacka fragan om det foreligger ndgon
javsomstandighet. En invéndning om jav ska protokollféras. (For styrelseledamot for Stiftelsen
Hogskolan i Jonkdping regleras detta dven i dess arbetsordning p. 11).

Omsténdigheter som eventuellt kan utg6ra jav ska diskuteras i en éppen anda. Denna 6ppna anda
tryggar objektivitet och opartiskhet vid hantering av &renden samt omvarldens fortroende for att
sa sker.

9. Provning av jav

Om det uppkommit fraga om jav mot nagon och om erséttare inte kunnat séttas in ska snarast ett
formellt beslut i javsfragan fattas inom JU. Beslut fattas av rektor eller av den som rektor utser i
det enskilda fallet. Om javsfragan géller rektor eller annan styrelseledamot ska styrelsen besluta i
javsfragan och den ledamot som berdrs ska inte delta i beslutet.

For att jav ska foreligga krévs det inte att personen &r partisk utan det ar tillrackligt att situationen
ar sadan att det finns skal att misstanka partiskhet for att det ska vara jav.

Fran jav bortses nar frdgan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse. Har avses bara
arenden som ar helt rutinartade och inte kraver nagra évervaganden av den art att fraga kan
uppkomma om partiskhet eller opartiskhet. Det ror sig i forsta hand om rent administrativa
atgarder i ett arende, som kopiering av handlingar och expediering av beslut.

10. Overklagande av jav

Ett beslut i en javsfraga far 6verklagas endast i samband med 6verklagande av det beslut
varigenom JU avgor arendet. Det ar darfor alltid viktigt att javsfragan provas innan beslut fattats i
sakfragan.



11. Rattsverkan av jav

Den som &r javig far inte delta i handlaggningen av arendet, d.v.s. han eller hon fér inte vidta
nagon forberedande atgard eller delta i bedomning, diskussion eller beslut. Personen far dock
vidta atgarder som inte nagon annan kan vidta utan olagligt uppskov. Vid bradskande arenden
som inte kan skjutas upp far den som ar javig till och med fatta beslut, om detta &r en
nddvéandighet med hansyn till tidsbristen. Restriktivitet ska tillampas i detta hdnseende.

Den som &r javig i ett d&rende som &r under behandling vid sammantrade ska inte bara avsta fran
att yttra sig eller delta i omrostning utan bor ocksa lamna motet da arendet diskuteras och beslut
ska fattas.

Jév ska antecknas i protokoll. Aven fall dér jav har prévats men inte ansetts foreligga ska
protokollforas. Om motet inte protokollfors ska anda javsprotokoll foras.

Ett beslut som fattats trots att jav forelag ar giltigt tills det eventuellt forklaras ogiltigt efter
overklagande i sakfragan varvid javsforhallanden angetts som grund for 6verklagandet.
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